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Presentación

El PADEM, es un instrumento de planeación comunal, que genera las directrices que regirán el quehacer educativo en la comuna según  las orientaciones ministeriales.

Este instrumento es presentad por el señor alcalde para al honorable Concejo municipal para  su aprobación y posterior puesta en práctica el año 2013, período en el cual tendrá vigencia este documento.

Según la Ley Nº 19.410 El PADEM es  una herramienta de planeación para la educación municipal: los Planes Anuales de Desarrollo Educativo Municipal. Su elaboración y especialmente su ejecución se enmarcan dentro de las posibilidades legales que la Reforma Educacional precisa para profundizar la descentralización y la autonomía del sistema escolar.
Según orientaciones Ministeriales, emanadas del Equipo PROE-Ñuble, el PADEM debe contener:

· Diagnóstico

· Objetivos y Metas

· Programas de acción

· Presupuesto y financiamiento

· Monitoreo y evaluación

· Estrategias de género

· Énfasis de política educacional

· Participación

Toda acción y proyecto, requiere ser evaluado para que sea efectivo y para realizar los ajustes necesarios, por lo que el PADEM 2013, será evaluado, por las autoridades comunales y por la comunidad educativa, a lo menos una vez al año.

DIAGNOSTICO COMUNAL

Contexto Geográfico – Histórico

La comuna de Trehuaco fue creada el 30 de Enero de 1973 de acuerdo a la Ley Nº 17.889, publicada en el Diario Oficial Nº 28.465 de igual fecha, siendo Ministro de Interior y Vicepresidente de la República don Clodomiro Almeyda, en cuya calidad firmó el Proyecto de Ley, siendo aquel un destacado vecino, dueño del Fundo Quilpolemu ubicado en un sector rural de la Comuna de Trehuaco, a quien se estimó en la comuna por las altas investiduras que alcanzó en su vida civil y de quien se dice fue un muy buen patrón. 

Etimológicamente, la raíz del nombre “Trehuaco” tiene dos acepciones, una vinculada a la lengua Mapuche, que significa Tregua = Perro y Co = Agua, es decir, “Agua de Perro” o “Perro de Agua”. El “Trehuaco”, de acuerdo a la Leyenda Mapuche, es un perro que habitaba en el agua y que por las noches salía a desflorar vírgenes que vivían en estos sectores. La otra acepción, provendría de la palabra Quechua o Aymará, que significa Tre = Mágico y Huaco = Cántaro, “Cántaro Mágico”, y surge a partir de la Leyenda que dice que “los Incas en sus conquistas al sur del territorio hoy chileno, llegaron a la ribera del río Itata, donde se encontraron con comunidades mapuches. Al parecer los Incas bebieron de un licor hecho con las hojas o las flores del Aromo Chileno que les regalaron los nativos y que contenía una sustancia alucinógena y que estaba guardado en un cántaro mágico, lo que les permitió a los mapuches vencer y eliminar a los soldados Incas, en el sector de lo que hoy es Trehuaco Urbano”. 

La comuna de Trehuaco, se ubica en la ribera norte del Río Itata, en el corazón del secano costero, Provincia de Ñuble, Octava Región del Bío Bío. Desde el punto de vista de la planificación regional (Estrategia Regional de Desarrollo) la comuna de Trehuaco pertenece al Territorio denominado Valle del Itata, que abarca todo el secano costero de Ñuble.

Trehuaco se encuentra ubicado a unos 70 Km. de la ciudad de Concepción y a 90 Km. de la ciudad de Chillán, a pesar de la relativa cercanía con la cabecera regional y provincial, la conectividad de la comuna es de calidad deficiente, haciendo que esta sea considerada como una de las más aisladas del país. 
La comuna de Trehuaco cuenta con aproximadamente 50 Localidades y se encuentra subdividida, para efectos de la gestión municipal, en 9 Unidades vecinales, a saber: Trehuaco (U), Maitenco (U), Denecán (R), Torreón Bajo (R), Minas de Leuque (R), Tauco (R), Puralihue (R), El Manzano (R) y Boca Itata (R).
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DIAGNÓSTICO   DE LA SITUACIÓN EDUCACIONAL COMUNAL
A nivel comunal los principales problemas del sistema educacional son  la baja matrícula, sobre  todo en el ámbito rural, debido  la migración campo ciudad, el envejecimiento de la población y  la baja natalidad, lo que a su vez se traduce en una baja de ingresos al sistema educacional, lo que hace  muy difícil  la administración y financiamiento del sistema educacional.

Particular atención a estas dificultades merece el hecho que para asegurar la continuidad de estudios  de los y las estudiantes, es fundamental la presencia de internados comunales en el Trehuaco urbano donde se encuentra ubicado el Liceo de la comuna, dado que la subvención que percibe el municipio por ese concepto es muy por debajo de lo que se necesita para atender a estos estudiantes, de manera de otorgarles las condiciones mínimas de  seguridad, comodidad, y por sobre todo dignidad para que puedan realizar sus labores de estudio y descanso.

Cabe destacar que muy por el contrario de lo que se piensa en el ministerio,  en el ámbito rural de nuestra comuna las escuelas rurales han mostrado un avance significativo en sus resultados SIMCE, de manera sostenida en el tiempo, lo que reafirma la necesidad de mantener las escuelas rurales multigrado en los sectores, dado que la formación hacia sus estudiantes es dedicada y pertinente, lo que se demuestra en sus buenos resultados y el reconocimiento que  la comunidad les muestra  a dichos establecimientos.
Información 4º Básico según MINEDUC. 
	N°
	Nombre del Establecimiento
	SIMCE últimos
3 años
	Tendencia en el
SIMCE
	Comparación
con su NSE
	Mensualidad
	Dependencia

	 1  
	 Cerro Alto
	 [image: image2.jpg]



	[image: image3.jpg]



	 [image: image4.jpg]



	  Gratuito
	 Munic.

	 2  
	 Escuela Antiquereo
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	  Gratuito
	 Munic.

	 3  
	 Escuela Bas. Mataco
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	  Gratuito
	 Munic.

	 4  
	 Escuela Bas. Mela
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	  Gratuito
	 Munic.

	 5  
	 Escuela Caña Dulce
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	  Gratuito
	 Munic.

	 6  
	 Escuela Maitenco
	 251
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	 Más Alto
	  Gratuito
	 Munic.

	 7  
	 Escuela Monte Olimpo
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	  Gratuito
	 Munic.

	 8  
	 Escuela Tauco
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	  Gratuito 
	 Munic.

	 10  
	 Minas del Leuque
	 252
	[image: image20.jpg]



	 [image: image21.jpg]



	  Gratuito
	 Munic.

	 11  
	 Rep. del Paraguay
	 236
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	 Similar
	  Gratuito
	 Munic.

	 12  
	 Villa Denecan
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	  Gratuito
	 Munic.


En general los resultados del SIMCE de 4º básico en los establecimientos de la comuna, muestran un comportamiento similar al promedio nacional, y para igual grupo socio económico.

Cabe destacar el comportamiento de las escuelas rurales, ya que muestran  resultados por sobre la media nacional,  situación que se ha visto como una constante en los últimos años.

Por otra parte las escuelas con menos de 5 alumnos que rinden esta prueba, no reportan sus resultados, dado que el sistema no los arroja por ser estadísticamente inviable.

Información desempeño Liceo República  del Paraguay según MINEDUC.
	
	Nombre del Establecimiento
	SIMCE últimos
3 años
	Tendencia en el
SIMCE
	Comparación
con su NSE
	Prueba de
Inglés (%)
	PSU últimos
3 años
	Mensualidad
	Dependencia

	 1  
	 Rep. del Paraguay
	 237
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	 Más Alto
	3 %  
	414  
	  Gratuito
	 Munic.


En cuanto  a los resultados SIMCE del Liceo de la comuna según  la información ministerial estos muestran un alza según el promedio de los últimos 3 años lo que ciertamente es muy positivo, pero aún se encuentra bajo el promedio nacional.
Por otra parte según el análisis a nivel territorial determina  que existe una alta cobertura de educación municipal para la enseñanza básica. Algo muy similar ocurre con la cobertura en educación media.
En cuanto al comportamiento  de la matrícula a nivel comunal, al observar la siguiente tabla podemos concluir lo siguiente:
	Escuela 
	Matricula 2010
	Matricula 2011
	Matricula 2012

	Maitenco 
	118
	102
	80

	Escuela Valle Lonquen 
	315
	324
	309

	Monte Olimpo 
	15
	12
	10

	Tauco 
	17
	16
	16

	Cerro Alto
	07
	05
	3

	Minas de Leuque 
	36
	36
	39

	Villa Denecán 
	07
	05
	4

	Mataco 
	09
	07
	6

	Antiquereo 
	05
	06
	7

	Caña Dulce
	23
	18
	17

	Mela
	05
	04
	3

	Liceo Polivalente Rep. del Paraguay 
	298
	225
	309


El análisis de la evolución de la matrícula comunal, muestra claramente una disminución en el ámbito rural, esto se asocia principalmente a las migraciones del campo a la ciudad, lo que con lleva a un envejecimiento de la población rural y baja natalidad en los sectores rurales, por tanto la consecuencia directa hacia el sistema escolar en la baja en la matrícula.

Por otro lado los establecimientos urbanos han mostrado un alza de su matrícula, esto explicable por las mismas razones antes mencionadas.

Particular  mención merece el aumento en la matrícula de nuestro liceo donde cabe destacar el atractivo que posee la oferta de carreras técnicas profesionales para los estudiantes, este hecho conlleva a la gran responsabilidad de buscar los financiamientos para la ampliación de este establecimiento, dado que la puesta en Vigencia de la LGE, obliga a que 7º y 8º año sean parte de le enseñanza media lo que obligara al establecimiento a ampliar sus dependencias para poder atender la demanda que este posee.
CARACTERIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

 La comuna posee una totalidad de 12 establecimientos educacionales, los cuales han sido reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educación, durante el presente año se logró la separación de la Escuela Básica  y el Liceo, quedando el Liceo con el nombre Liceo Polivalente República del Paraguay y la Escuela Básica Valle Lonquen según el registro ministerial con las resoluciones exentas Nº3055 y Nº 3060 respectivamente. De estos, 11  establecimientos son escuelas básicas, de las cuales sólo 2 poseen un régimen regular de enseñanza,  estas son la Escuela Básica República del Paraguay y la Escuela Básica Maitenco, y las otras 9 por su poca matrícula desarrollan su quehacer en aulas multigrado.
Las escuelas rurales que con número inferior a 3 docentes como parte de su planta docente  se agrupan en microcentros de escuelas rurales (Microcentro Rio Itata), esta instancia funciona como un  consejo de profesores, instancia que se reúne una vez al mes, y donde los y las docentes, se organizan y realizan trabajos colaborativos en cuanto a cómo mejorar su gestión en el aula, las escuelas que conforman el microcentro son las siguientes:
	Escuela
	RBD
	calidad

	Monte Olimpo F-70
	4073-8
	Unidocente 

	Tauco G-27
	4074-6
	Bidocente. 

	Cerro AltoG-61
	4075-4
	Unidocente 

	Villa Denecan G-63
	4077-0
	Unidocente 

	Mataco G-66
	4079-7
	Unidocente 

	Antiquereo G-68
	4081-9
	Unidocente 

	Mela 

	12065-0
	Unidocente 

	Caña Dulce  
	17641-9
	Bidocente. 


Estos establecimientos rurales se destacan por su compromiso con la comunidad y el aprendizaje de los niños y niñas que ahí asisten, procurando entregar una educación pertinente, pero a la vez abierta al mundo de manera de no perder la cultura propia del sector, y  por otro lado preparar a sus estudiantes para insertarse exitosamente al mundo globalizado.
La oferta de establecimientos educacionales en los aislados sectores de la comuna permite entregar educación a pequeños niños y niñas, permitiendo que comiencen a conocer las primeras letras en el sector donde habitan sus familias, de manera tal de mantener los vínculos afectivos de apego familiar, tan importantes en la formación de una sana autoafirmación personal y el desarrollo valórico.

En cuanto a los demás establecimientos de la comuna destaca también  el  compromiso de sus docentes con la labor que se realiza, orientada a  mejorar la inserción en el mundo de los estudiantes que ellos acogen.
La Escuela Básica Valle Lonquen, es un establecimiento urbano ubicado en la cabecera de la comuna de Trehuaco, atiende a 310 alumnos y alumnas que provienen esencialmente del medio rural.

Este establecimiento ha sido calificado dentro del grupo económico “MEDIO BAJO” y un 80% de los estudiantes se encuentran en condiciones de vulnerabilidad social.

Esta unidad educativa imparte talleres de Ingles desde Pre kínder hasta Octavo Básico, cuenta además con proyecto de Integración con un numero de 80 alumnos y alumnas que son atendidos en Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), Retardo Mental, Trastorno Especifico del Aprendizaje (TEA) , atendidos por cuatro educadoras  especialistas  y un equipo multidisciplinario formado por un Sicólogo, Fonoaudiólogo y Kinesiólogo.

Cuenta con una moderna sala Multipropósito equipada con pizarra interactiva, computadores y diverso software de Lenguaje, Matemática e Inglés 

Desde el año 2009 se encuentra desarrollando un Plan de Mejoramiento Educativo financiado por le ley SEP, el cual ha permitido la implementación de diferentes talleres como: Inglés, Filosofía Infantil, Informática, Teatro, Guitarra, Karate y Brigada de Tránsito.

Este plan de mejoramiento ha permitido al establecimiento:

· Dotar con estufas a gas y combustión lenta a todas las salas de clase.

· Adquirir y reponer computadores tanto para las salas de clases, sala de enlaces y oficinas.

· Dotara de pizarras interactivas en la sala de enlaces y biblioteca. 

· Se han aumentado considerablemente los puntajes SIMCE de 147 puntos en Cuarto año con respecto al año anterior, y 18 puntos en Octavo.

PUNTAJES SIMCE:

	4º AÑO
	2009
	2010
	2011

	  Lenguaje
	265
	234
	273

	Matemática
	256
	211
	255

	Ciencias Naturales
	250
	
	275

	Historia y Geografía
	
	211
	

	8º AÑO
	2009
	2010
	2011

	  Lenguaje
	247
	
	257

	Matemática
	265
	
	253

	Ciencias Naturales
	280
	
	289

	Historia y Geografía
	248
	
	259


 
El Liceo Polivalente República del Paraguay de Trehuaco,  está ubicado en Calle Gonzalo Urrejola Nº 870, sector central del pueblo, atiende una población de 306 alumnos, distribuidos de Primero a Cuarto Medio, en las modalidades de Enseñanza Científico Humanista y Técnico Profesional. Estudiantado proveniente en su generalidad de hogares rurales de situación social y económica precaria, con padres cesantes o temporeros y de baja escolaridad.
Su estructura interna está conformada, en el primer ciclo de Enseñanza Media, por tres cursos en el Primero Medio y tres de Segundo; se cuenta con dos terceros y dos cuartos Técnico Profesional, en las especialidades de Mecánica Industrial y Administración, además de un Tercero y Cuarto  Científico Humanista. Preparando a los primeros para la inserción a la vida laboral y a los segundos para seguir estudios superiores. 

Cuenta además con un proyecto de Integración, que atiende a un total de alumnos-as, con problemas de aprendizajes,  atendidos por tres profesionales y un ayudantes con atención en sala común y de recursos para quienes están insertos en la opciones 1 a 3, y un con atención completa en sala de recursos, para quienes están en la opción 4.

Su configuración profesional está integrada por 29 docentes, con perfeccionamiento pertinente a sus especialidades y con años de experiencia que les permiten desenvolverse con autoridad en el ejercicio docente y 4 profesionales que no siendo pedagogos, cuentan con la idoneidad requerida para ejercer de forma pertinente el cargo, los que se encuentran realizando cursos de regularización docente, contando además con un Director, un Inspector General, una Unidad Técnico Pedagógica, un Equipo de Gestión, un Centro de Padres y Apoderados, un Centro de alumnos y un Consejo Escolar, en el que participa: el representantes del Alcalde de la Comuna, del Consejo de Profesores, Presidente Centro de Alumnos, Presidente Centro de Apoderados, de los Asistentes de la Educación, Orientadora y Director (quien preside este consejo).

Posee un Laboratorio de Ciencias y de Computación, un Centro de Computación (Proyecto Enlace), y un Centro de Recursos de Aprendizajes (CRA). Además de un Internado con una capacidad para 104 alumnos en total involucrando damas y varones, dotado de 226 raciones de Becas alimenticias (desayuno y almuerzo) y 170 terceras raciones, todas provenientes de la Junta de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB). Contando además con una multicancha que facilita la realización de las clases Educación Física, actividades deportivas y actividad extraprogramática. 

 Resumen Histórico  Indicadores PSU – SIMCE

	
Alumnos que rinden PSU
	Año 2009
	2010
	2011

	N° de alumnos que rinden PSU
	46
	37
	57

	Matrícula total de 4° medios
	70
	53
	80

	% de alumnos que rinden PSU
	52%
	69,8 %
	71,3%


	Puntaje Promedio  PSU
	Año 2009
	2010
	2011

	Lenguaje y Comunicación
	431
	440
	401

	Matemática
	441
	453
	416


	Calidad de los Resultados  PSU
	Año 2009
	2010
	2011

	% alumnos sobre 450 puntos
	8 %
	15 %
	24,6 %

	% de alumnos bajo 450 puntos
	92 %
	85 %
	 74,4 %


	Proyección Resultados  PSU
	2012

	% alumnos sobre 450 puntos
	30 %

	% de alumnos bajo 450 puntos
	70 %


PUNTAJES SIMCE 2010  Y PROYECCIONES 2012.

	Puntaje Promedio SIMCE 2° medio
	Año 2010
	Proyección 2012

	
	N° Estudiantes
	Puntaje
	

	Lenguaje y Comunicación
	79
	239
	248

	Matemática
	79
	226
	235
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	Dotación 
	2012

	
	Personas 
	Horas 
	Pers.
	Horas
	N°

cursos
	Nº establecimientos 

	Docentes Función Directiva
	15
	342
	15
	342
	
	12

	Docentes Función T-P
	6
	142
	7
	174
	
	3

	Docentes Parvularia
	3
	118
	3
	118
	3
	2

	Doc. General Básica
	44
	1210
	51
	1254
	35
	11

	Docentes Educación Media 
	18
	592
	22
	610
	12
	1

	Docentes Educación especial
	12
	528
	12
	528
	12
	6

	Profesionales No Docentes
	4
	110
	4
	110
	-
	4

	Personal Asistente de la Educación.

	Paradocentes
	16
	704
	15
	660
	
	4

	Paradocentes SEP
	10
	440
	10
	440
	
	3

	Secretarias 
	3
	132
	3
	132
	-
	3

	Encargada Biblioteca
	1
	44
	33
	132
	
	3

	Asistentes de Párvulos
	2
	88
	2
	88
	
	1

	Asistentes de Aula integración
	4
	176
	4
	176
	-
	3 

	Auxiliares
	12
	514
	11
	484
	-
	3

	Manipuladoras
	6
	264
	6
	264
	
	2


Dotación docente por establecimiento 2013
Docentes Directivos: 05
	Horas
	Establecimiento

	88
	Liceo Polivalente Rep. del Paraguay

	132
	Escuela Básica Valle Lonquen


Docentes Función UTP: 06
	Horas
	Establecimiento

	80
	Liceo Polivalente Rep. del Paraguay

	91
	Escuela Básica Valle Lonquen

	14
	Maitenco


Docentes Educación Parvularia: 03

	Horas
	Establecimiento

	88
	Liceo Rep. del Paraguay

	30
	Maitenco


Docentes Educación Básica: 44

	Horas
	Establecimiento
	Horas Encargado Estab.

	443
	Liceo Polivalente Rep. del Paraguay
	

	
	Escuela Básica Valle Lonquen
	

	446
	Maitenco
	38 h. 

	128
	Minas de Leuque
	14 h. 

	38
	Monte Olimpo
	06h. 

	38
	Denecan
	06h.

	38
	Mataco
	06 h. 

	38
	Mela
	06 h. 

	38
	Cerro Alto
	06 h.

	38
	Antiquereo
	06 h. 

	76
	Tauco
	06 h. 

	76
	Caña dulce
	06 h. 


Docentes Humanista Científica y Técnico Profesional. 18
	Horas
	Establecimiento

	592
	Liceo República del Paraguay


Docentes Integración: 12
	Horas
	Establecimiento

	132
	Liceo Pol. Rep. del Paraguay

	176
	Escuela Valle Lonquen

	88
	Maitenco

	44
	Escuelas Rurales Minas de Leuque y Tauco

	44
	Escuelas Valle Lonquen, Maitenco y Caña Dulce (TEA)


Dotación DAEM: 10

	Horas 
	Función

	44
	Jefe DAEM

	44
	Coordinador Comunal Educación Extraescolar

	44
	Jefe U.T.P. Comunal (SEP)

	44
	Jefe Finanzas

	44
	Encargado Personal y Remuneraciones

	15
	Coordinación Proyecto de Integración 

	44
	Encargado Adquisiciones (SEP)

	44
	Secretaria DAEM 

	44
	Auxiliar de servicios

	88
	Chofer DAEM


   Las horas proyectadas en la dotación docente  son las mínimas  que requieren para el funcionamiento del sistema comunal de educación.
El sostenedor tendrá la facultad de trasladar dentro de la comuna a los docentes que forman parte de la Dotación Docente Comunal.

DOTACIÓN  ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN   PADEM 2013
Paradocentes: 15
	Horas
	Personas
	Establecimiento

	132
	3
	Liceo Polivalente Rep. del Paraguay

	220
	5
	Liceo Polivalente Rep. del Paraguay Internado

	88
	2
	Escuela Básica Valle Lonquen

	132
	3
	Escuela Básica Valle Lonquen Internado

	44
	1
	Maitenco

	30
	1
	Minas de Leuque


Paradocentes SEP: 10
	Horas
	Personas
	Establecimiento

	292
	7
	Escuela Básica Valle Lonquen

	30
	1
	Maitenco

	44
	2
	Minas de Leuque


Secretaria: 03
	Horas
	Establecimiento

	44
	Liceo Rep. del Paraguay

	44
	Escuela Básica Valle Lonquen

	44
	Maitenco


Encargadas Biblioteca CRA: 01
	Horas
	Establecimiento

	44
	Liceo Rep. del Paraguay

	44  (SEP)
	Escuela Valle Lonquen

	44  (SEP)
	Maitenco


Asistentes de Párvulos: 02
	Horas
	Establecimiento

	80
	Escuela Valle Lonquen


Asistentes de Integración Opción  4: 02
	Horas
	Establecimiento

	88
	Escuela Valle Lonquen


Asistentes de Integración: 02
	Horas
	Establecimiento

	44
	Liceo Rep. del Paraguay

	44
	Maitenco


Auxiliares de Servicio: 11
	Horas
	Personas
	Establecimiento

	132
	3
	Liceo Polivalente Rep. del Paraguay

	132
	3
	Liceo Polivalente Rep. del Paraguay Internado

	88
	2
	Escuela Básica Valle Lonquen

	88
	2
	Escuela Básica Valle Lonquen Internado

	44
	1
	Maitenco


Manipuladoras: 06

	Horas
	Establecimiento

	176
	Liceo Polivalente Rep. del Paraguay Internado.

	88
	Escuela Valle Lonquen Internado



La dotación de asistentes de la educación   tiene relación con el  mínimo de personal  de esta área que se requiere para funcionar.
Política  Comunal de Educación 

 Objetivos y Metas.
 Objetivos:
· Ofrecer a nuestras y nuestros estudiantes una formación integral de calidad, pertinente y acorde con la actualidad, que les otorgue las habilidades  adecuadas para  insertarse exitosamente en la sociedad,  con especial mirada hacia la educación superior  y la vida laboral, aportando desde su realidad  tanto al desarrollo de la  Comuna, como de la Nación.

· Afianzar  las acciones  planteadas en los  planes de mejoramiento  según la ley SEP 20.248., comprometiéndose así con el mejoramiento constante en la gestión de cada establecimiento, como  el logro de aprendizajes de calidad para todas y todos  los estudiantes, fundamentalmente aquellos más vulnerables ya sea que posean dificultades en el aprender, o bien potenciar aquellos que presenten talentos o  potencialidades particulares.

· Generar  condiciones  para que los establecimientos de educación de la comuna, desarrollen e implementen planes de mejoramiento educativo según el área que consideren   necesario y relevante.
 Metas

· Lograr que  el 100% de las unidades educativas implementan exitosamente  las acciones planteadas en los planes de mejoramiento. 

· Monitorear  en el 100% de los establecimientos educacionales en la ejecución de las acciones implementadas en los planes de mejoramiento. 

· Contar  con un 100% de personal idóneo  en el DAEM. para otorgar todas las facilidades tanto  técnico pedagógicas como administrativas y de adquisiciones  a cada una de las unidades educativas de la comuna.
· Aumentar en un 10%  la capacitación de los docentes de la comuna en los ámbitos requeridos por la gestión institucional  de los planes de de mejoramiento.

· Lograr en un 100% las metas de logro de aprendizaje desarrolladas por cada unidad educativa.
 Acciones de la Política Comunal de Educación:

· Mantener una participación activa  dentro de la  mesa de educación del Territorio del Valle del Itata. 

· Potenciar una educación pertinente que inculque la valoración por la cultura y patrimonio local. 

· Desarrollar las acciones correspondientes a la Estrategia de Educación del Territorio del Valle del Itata.

· Acompañar desde el DAEM, los procesos de mejoramiento instaurados en los establecimientos, para su mejor desarrollo y ejecución.

· Potenciar actividades a nivel comunal que permitan el desarrollo de las capacidades genéricas de los y las estudiantes.

Actividades Propias de la Comuna.

Con  el fin de dar pertinencia al sistema educacional de la comuna,  se han diseñado  algunas actividades, para lograr dar cumplimiento a las metas propuestas en la política comunal de educación estas serían:

	Objetivo esperado 
	Acción
	Responsables 
	Período 
	Recursos 

	Generar espacios para que los estudiantes afiancen su espíritu cívico y valores patrios 
	 Desarrollar todos los días Lunes un acto cívico entonado el himno patrio y destacando  especialmente las efemérides que corresponda. 
	Directores de establecimiento
	Todo el año lectivo
	Los propios del establecimiento

	Lograr comprometer a los padres y apoderados con el aprendizaje y la comunidad  Educativa 
	Programar por establecimiento al menos 2 actividades de colaboración de parte de los apoderados para dar solución   a las necesidades del establecimiento 
	Directores de establecimiento y centro de padres y apoderados 
	Mayo

Octubre 
	 Según las necesidades de cada establecimiento

	Aumentar la matrícula de la comuna 
	Realizar una campaña informativa a la comunidad  sobre  las ventajas del sistema  educativo comunal destacando sus potencialidades y  calidad,  en función de la pertinencia  y facilidades de acceso. Además de las oportunidades como transporte escolar y enseñanza de inglés
	DAEM.
Municipalidad

 Directores establecimientos
	Diciembre - marzo
	Licitación Furgones escolares
Trípticos

 Contratación  profesor  de inglés  escuelas rurales que no cuenten con ellas.

	Generar espacios de reflexión técnico pedagógica a nivel comunal y por establecimiento
	Definir en cada establecimiento y a nivel comunal instancias de reflexión técnico pedagógica que inviten a una revisión permanente de las práctica pedagógicas
	DAEM y directores de establecimientos 
	Marzo a Diciembre
	Los propios de los establecimientos.

	Contar con espacios de desarrollo de intereses por género.
	Generar en los establecimiento programa de actividades que permitan  desarrollar en los y las estudiantes actividades acordes con cada género, es decir actividades netamente masculinas o femeninas
	DAEM y directores de establecimientos
	Marzo a Diciembre
	Los propios de los establecimientos


 Programas de acción de la Educación Comunal.
 Planes de mejoramiento SEP

La ley 20.248 de Subvención Escolar Preferencial, plantea el gran desafío de lograr aprendizajes de calidad  con todos nuestros alumnos independiente a su origen o condición socio cultural, y que de esta forma puedan incorporarse de manera adecuada a la vida laboral y aporten a construir una sociedad más justa y equitativa con bases sólidas para sustentar el desarrollo de la nación.

Es así  como la ley antes citada, ha obligado a los establecimientos educacionales  la elaboración de planes de mejoramiento educativo régimen  en educación básica. Para el año 2013 se espera la participación del Liceo Polivalente República del Paraguay. Además, de la renovación de la participación de las escuelas en este importante proyecto. Todos los planes que se encuentra ejecutándose  nacen de un  profundo diagnóstico   y que mejorado cada año, en el cuál se evaluaron  en su quehacer de manera muy crítica, cada una de las escuelas en los ámbitos tanto de aprendizaje como también en  cada una de las aéreas de la gestión escolar. Dicho plan está compuesto por metas anuales que obligan a cada una de las escuelas a cumplir con las exigencias de aprendizaje determinadas por la SEP, esto es para el año 4 las escuelas deben lograr que el 90% de los y las  estudiantes posean la categoría esperada de dominio lector y además  deben alcanzar el logro o dominio de 8 aprendizajes claves de comprensión lectora, lograr  el dominio del 90% de los ejes claves en matemática.
Además de obligar a todos los actores involucrados en la formación de los y las estudiantes a comprometerse verdaderamente en la labor que les que les corresponde. Esta obligación surge  de la firma del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia  Educativa  en donde tanto el Sostenedor como el Ministerio asumen una serie  compromisos para mejorar la calidad de la enseñanza. Entre los que se destacan:
El rol del Sostenedor:

 Presentar la postulación de los establecimientos a la Subvención Escolar Preferencial, a través de la plataforma informática que el Ministerio de Educación dispone para este fin. 

Suscribir el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa.

  Asignar los recursos de la Subvención Escolar Preferencial a las acciones de mejoramiento planificadas por los establecimientos.

Trabajar con las y los integrantes de la comunidad educativa, particularmente con las y los directivos de los establecimientos, en la elaboración de su Plan de Mejoramiento Educativo.

 Fomentar la articulación de las acciones de mejoramiento que se definan con las políticas comunales de educación.

 Revisar la elaboración del Plan de Mejoramiento Educativo y retroalimentar el trabajo de la escuela.

 Presentar el Plan de Mejoramiento Educativo ante el Ministerio de Educación, para su aprobación en el caso de las escuelas clasificadas como emergentes.   
 Mantener a disposición del Ministerio de Educación un estado anual de resultados financieros.  
A continuación se presenta una síntesis de los planes de mejoramiento educativo en cada uno   de los ámbitos y áreas que la ley  exige. 

 Plan de Mejora Escuela Básica Valle Lonquen 
Programación de acciones de mejoramiento de la gestión institucional  vinculadas a las condiciones de gestión curricular, liderazgo, convivencia escolar y gestión de recursos.
	Área: Gestión curricular

	Meta: Mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje para elevar los resultados académicos de los estudiantes. 

	Objetivos esperados
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos



	1.- Elevar y fortalecer el trabajo técnico pedagógico de los docentes en directo beneficio del aprendizaje de los alumnos.


	Monitorear uso de planificación única para el establecimiento educacional, basado en el MBE.

Aplicar pauta de observación de clases entre pares, y posterior reflexión de la misma.


	Equipo Directivo UTP.

Docentes

Docente de aula


	 Marzo- Abril

Semestral

 Julio-Diciembre
	-Marco para la buena enseñanza.

-Material necesario para fotocopiar y distribuir material.

-Alimentación 



	2.- Motivar a los alumnos en su proceso de aprendizaje a través de diversas acciones en pos de mejorar su propio nivel de logro.


	Ofrecer talleres complementarios con recursos innovadores  de acuerdo a necesidades e intereses de los educandos, los que serán evaluados a través de estímulos educativos (nota, anotaciones positas).

Implementar biblioteca de aula. Adquirir software educativo para ser utilizados en las TIC.


	Docentes

Dirección del establecimiento.
	Semestral

Primer Semestre
	Computador

Pendrive

Material fungible

Impresora láser

Biblioteca de Aula

Software educativos

Material didáctico

Micrófono inalámbrico 

Equipo de Radio

Textos informativos de consulta

Cámara digital.

Filmadora. 

 

	3.- Interesar e incorporar a los padres y apoderados en el proceso de aprendizaje de sus hijos y/o pupilos.


	Invitar a participar en las diferentes actividades que le ofrezca el establecimiento, mateadas, día del apoderado, día del alumno, etc.

Ofrecer charlas o talleres sobre temas de interés  colectivo. Asegurando su participación a través de un estimulo (certificado).
	Equipo directivo

Docentes.

UTP
	De una a Dos veces al   año: aniversario y día del apoderado. 

Trimestral.  
	 Material de difusión 

Material audiovisual, documentales, TV, video, etc.

	4.- Mejorar la gestión administrativa en beneficio del proceso enseñanza aprendizaje.
	Priorización de necesidades.

Distribuir y canalizar el tiempo de planificación, administración

Y desarrollo de actividades curriculares.


	Director

UTP


	Primer Trimestre


	

	Contar con apoyo técnico pedagógico y coordinación desde el sostenedor para una mejor labor en la unidad

Educativa


	Solicitar la contratación de apoyo técnico desde el Sostenedor, para guiar, monitorear, y mejorar la gestión al interior de la comunidad educativa


	Director/ sostenedor 
	Marzo a Febrero 
	Costo horas docentes 44.



	Área: Liderazgo

	Meta: Lograr que la comunidad escolar se sienta incorporada  e identificada con su establecimiento educacional.         

	Objetivos esperados


	
Acciones

	Responsables
	Tiempo



	Recursos



	Fomentar la participación activa de los apoderados dentro de la Unidad Educativa


	Participar en talleres y ampliados enfocados en: motivación de estudio, técnicas de reforzamiento, actualización de conocimientos,  orientación pedagógica, social con el apoyo de profesionales y redes sociales existentes en la comuna. (Profesionales de la salud, medicina, servicio social, etc.).

	Director

UTP

Especialistas por área.

Docentes de aula
	Semestral


	Notebook

Papel fotocopia

Catridge o toners asistente social 

Psicóloga

Asistente social

Pendrive

Material de apoyo: 

Salas TIC del establecimiento.

Micrófono.

Equipo de amplificación.

Cámara digital

Filmadora

Café 

Azúcar termo de 10 litros

Vasos desechables

Cucharas

Servilletas.

	Establecer los horarios y tiempos para realizar labores propias del  trabajo Docente.
	Destinar dos horas semanales a planificación, evaluación, preparación de material, entre otros. 

	Director

UTP.
	Permanente


	Programas de estudio, e insumos computacionales. 

	Área: Convivencia Escolar

	Meta: Crear instancias que permitan mejorar la convivencia escolar del establecimiento educacional.

	Objetivos esperados
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	Propiciar el clima acorde para el desarrollo de una buena convivencia escolar.
	Optimizar horarios y recursos en función de mejorar la interrelación entre pares, alumnos y apoderados. 

Creación de instancias de acercamiento a través de:

Talleres para apoderados (folclórico, manualidades, bailes, entre otras); celebración día del apoderado, en donde se comparta y reflexione sobre el diario vivir.

Capacitación en estrategias  para mejorar la convivencia escolar.
	Directivos

UTP

Docentes

Directivos, alumnos y apoderados.

Docentes de aula, inspectora


	Semestral

Trimestral

Permanente


	Computador

Pendrive

Material fungible

Impresora láser

Micrófono inalámbrico 

Equipo de Radio

Cámara digital

Filmadora 

TV y video.



	Comprometer a padres y apoderados en la formación y aprendizaje de sus hijos.


	Realizar exposición de temas específicos acorde a las necesidades del curso en las reuniones mensuales.

Interrelación con instituciones de la comunidad para desarrollo de temas de interés.
	Docente 

Apoderados

especialistas

 Profesionales especialistas.

	Mensual

Semestral
	TV, video, psicóloga, enfermera, etc.

 

	Área: Recursos

	Meta: Lograr que el 90% de los profesores, estudiantes y  asistentes de la educación tengan manejos computacionales y tecnología digital de nivel básico en beneficio de mejores aprendizajes y logros.

	Objetivos esperados
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	Facilitar el uso de la tecnología digital a toda la comunidad escolar  


	Capacitación a docentes, asistentes de la educación y alumnos en el uso y manejo de recursos informáticos.

Contratar profesional especializado para la mantención del equipo y capacitación de docentes.
	Docentes

Especialistas ATE

Dirección

UTP

Profesional técnico
	Semestral

Manutención mensual.
	Sala de enlace 

Pendrive

Impresora láser

Software educativos

Micrófono inalámbrico 

Equipo de Radio

Profesional técnico

Recurso TICS del establecimiento.

Especialista en Manutención de Computadores. 

	Contar con una apropiada gestión de recursos, tanto en el manejo de adquisiciones como en la administración de

estos
	Contratación de profesional idóneo para adquisiciones y licitaciones públicas y control financiero mediante centros

de costos SEP
	Director/ Sostenedor
	Anual 
	Valor horas  de contrato 


Plan de Mejoramiento Escuela  Maitenco 

Acciones Mejoramiento Gestión Institucional

	Área: GESTIÓN CURRICULAR

	Meta: Capacitar en un 100% a docentes en el manejo de diferentes estrategias pedagógicas y de evaluación para aumentar los niveles de logras de los aprendizajes y obtener resultados SIMCE igual o superior a la media nacional.

	Objetivo

Esperado
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	Organizar actividades docentes,

pedagógicas y extra

programáticas 


	 Realizar un Cronograma anual de actividades de planificación, ejecución y evaluación de las diferentes acciones programadas.

 Talleres en elaboración de pruebas de acuerdo con los niveles de logro.

Aplicación de  Pruebas de Diagnostico en el sub sector de Educación Matemática de Kínder a Octavo Año Básico y en el sub sector de Estudio y Comprensión de la Sociedad de 5º A 8º.
	Director

Equipo Técnico

Director

Equipo Técnico

Director

Equipo técnico
	Abril

Segundo Semestre

Noviembre 
	Gastos de Operación

Material de Oficina

Hojas .Tinta

Multicopiadora

Ampliación de horas a personas contratadas



	 Contar con modelo consensuado de planificación 


	 Monitorear y evaluar uso y utilidad del modelo de planificación a través de pauta de evaluación y monitoreo del diseño implantado.
	Director 

Equipo Técnico.


	Marzo – Abril 


	Material de Oficina

Hojas .Tinta



	Mejorar las prácticas pedagógicas


	Organizar los tiempos para el trabajo entre pares en reflexión pedagógica.

Capacitar a docentes en diferentes estrategias pedagógicas aplicables al aula.

Propiciar aulas acogedoras para el proceso enseñanza 

Aprendizaje.


	Director 

Equipo Técnico

Institución Externas

Director

Jefe UTP

Profesor de Aula


	Marzo a Diciembre

Primer Semestre

Durante el 

año lectivo


	Gastos de Operación

Material de Oficina
Cursos ,talleres o tutorías:

Institución Externas

Colaciones y comidas

Gastos en Personal

Viáticos y Pasajes



	Contar con un sistema de monitoreo  de las estrategias implementadas para  el mejoramiento de los resultados de los aprendizaje.
	Crear diversas estrategias remédiales para los sub-sectores.

Implementar, monitorear y evaluar  estrategias remédiales de acuerdo a los resultados SIMCE

Creación y aplicación de pautas para la evaluación de dichas estrategias
	Director

Equipo Técnico

Docentes de Sub-sector.

Entidad externa

Entidad externa
	Abril a Octubre

Noviembre

Noviembre y diciembre 
	Material de Oficina

Recursos de Aprendizajes Material Didáctico 

Material de Oficina



	Contar con apoyo técnico pedagógico y coordinación desde el sostenedor para una mejor labor en la unidad educativa.
	Solicitar la contratación de apoyo técnico desde el Sostenedor, para guiar, monitorear, y mejorar la gestión al

interior de la comunidad educativa
	Director/Sostenedor 
	Marzo a febrero 
	Valor horas docentes 44.



	Área:


	LIDERAZGO

	Meta:           Lograr que el 100% de las funciones y acciones  de la comunidad educativa estén coordinadas para el logro de las metas del establecimiento.

	Objetivo

Esperado
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	Fortalecer y organizar  el Equipo directivo
	-Asignar horas para trabajo técnico 

Diseño de organigrama  y funciones de cada cargo.

Crear cronograma de actividades del equipo directivo para el funcionamiento eficaz de la comunidad educativa.

Capacitación en Trabajo en Equipo para el equipo técnico. 

	Director y sostenedor

Director

Director

Equipo Técnico

Entidad Externa
	Marzo  a Diciembre

Marzo abril

Marzo Abril

Primer semestre

	Ampliación de horas a personas contratadas

Horas a contrata con especialización.

Impresora 

Insumos computacionales.

Material de Oficina

Material de Oficina 

Asesoría administrativa y de gestión

Profesional idóneo (Psicólogo)



	Organizar y evaluarlas funciones de todos los actores de la comunidad  para el buen funcionamiento del establecimiento

	Coordinación, monitoreo y evaluación de las acciones planificadas.

Fiscalización del adecuado cumplimiento del cronograma de actividades


	Director

Director


	Marzo a Diciembre

Marzo a Diciembre
	Material de Oficina

 (carpetas, archivadores etc.


	Área: CONVIVENCIA



	Meta: Lograr que el 90% de los apoderados se involucre en el proceso de enseñanza aprendizajes de sus hijos mejorando convivencia y la calidad de los aprendizajes.


	Objetivo

Esperado
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	Mejorar la convivencia  y gestión del clima escolar.

Contar con profesional especialista en el área de  deporte y recreación 
	Actividades de difusión del Reglamento de Convivencia escolar.

Actividades extraescolares sistemáticas, deportivas culturales artísticas y/o sociales.

(talleres de: música,  fútbol,  brigada ecológica)

Reuniones sistemáticas del Consejo Escolar
	Director

Equipo Técnico

Cuerpo docente

Director

Equipo Técnico

Cuerpo docente

Director y Concejo Escolar
	Marzo, Abril y Mayo

Abril a Noviembre

Dos por semestre
	Gastos de Operación

Reproducción de documentos

Proyector Multimedia(data show)

Colaciones y comidas

Viáticos y Pasajes

Implementos deportivos, 

Instrumentos musicales y artísticos 

	Fortalecer a las familias y apoderados en el vínculo educativo con alumnos y escuela.


	Talleres de orientación para padres.

Actividades de reforzamiento pedagógico y valórico con padres y apoderados en reuniones de microcentro para apoyo del P.E.A.

Realización de charlas que motiven  e incentiven a padres y apoderados sobre formas de apoyo a sus hijos en el hogar de acuerdo al nivel escolar.


	Director

Equipo Técnico

Equipo Técnico

Profesor de aula.

Director 

Profesor de Aula


	Dos talleres

semestrales

Dos por semestre

Dos veces por semestre
	Redes de apoyo (Consultorio) Psicólogo asistente social.

Material Audiovisual (el existente)

Gastos de Operación

Reproducción de documentos

Redes de apoyo (Consultorio) Psicólogo, Nutricionista, Asistente social etc.)


	Área: GESTIÓN DE RECURSOS

	Meta: Organizar y optimizar los recursos en función del logro de los objetivos de aprendizajes y metas institucionales asegurando el desarrollo profesional de docentes y asistentes de la educación.-

	Objetivo

Esperado
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	Perfeccionar a docentes y asistentes de la educación de acuerdo a su preparación inicial.-
	- Capacitación y perfeccionamiento en áreas deficitarias 
	Director

Equipo técnico
	Primer Semestre
	Viáticos y Pasajes Gastos en asesoráis técnicas y capacitación Cursos, talleres tutorías

	Optimizar el recurso humano para potenciar aprendizajes


	- Asignación de docentes por escrito  en las diversas actividades y asignaturas según habilidades y perfeccionamiento
- Presentación de planes de trabajo por docentes para potenciar los aprendizajes en las diversas actividades extra programáticas (deportivas, técnico artísticas y culturales.)
	Director  y equipo técnico.-

Director

Equipo técnico

Profesor encargado
	Marzo – Abril

Planificación semestral.
	Gastos de Operación

Material de oficina

Gastos de Operación

Material de oficina

Recursos de acuerdo acciones área de convivencia.

	Contar con una apropiada gestión de recursos, tanto en el manejo de adquisiciones como en la administración de estos.
	Contratación de profesional idóneo para adquisiciones y licitaciones públicas y control financiero mediante centros

de costos SEP
	Director/Sostenedor 
	Anual 
	Valor hora contrato 


Plan de Mejoramiento: Escuela Minas Leuque 
ACCIONES ASOCIADAS AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
	Área: Gestión curricular

	Meta: Organizar el trabajo docente a fin de conseguir aprendizajes de calidad en los estudiantes.

	Objetivos esperados


	Acciones 
	Responsables 
	Tiempo 
	Recursos 



	Contar  con  un sistema de organización curricular, que considere un  modelo de planificación  común para los docentes. 

Implementar la entrega de planificaciones periódicamente.

Asegurar el cumplimiento de la planificación en el aula.


	Evaluar modelo de planificación común.

Entregar planificación  según un calendario establecido.

Implementar la existencia de consejos técnicos para reflexión sobre implementación  de curricular
	Jefe U.T.P.

Todos los profesores.

Todos los profesores 

Jefe U.T.P.
	Marzo.

Marzo- diciembre 
Marzo- Diciembre 
Marzo- diciembre.
	Hojas, tinta, archivadores, impresora.



	Implementar talleres de reforzamiento para alumnos que no logren los objetivos, y apoyo escolar para los alumnos destacados. 


	Detectar alumnos con bajo rendimiento y focalizar acciones en el área detectada.

Detectar alumnos destacados y crear sistema de apoyo de  sus 

Habilidades.

Monitorear los avances de los estudiantes  que asisten al taller.


	Profesores de lenguaje de primer y segundo ciclo.

Profesores de asignatura, director , jefe U.T.P


	Diciembre 
Marzo.

Marzo a Diciembre 


	Recursos taller Lenguaje y comunicación.

Hojas – tinta  para impresora y para plumones cartulinas – carpetas- archivadores- plumones permanente y de pizarra – lápices de colores -  grabadora, mini componente- corchetera, corchete, perforadora, micrófono, equipo de amplificación.

Textos, software educativos, enciclopedia. 

Recursos Taller  de deportes

Balones de futbol(3), voleibol(3), colchonetas(2), pelotas y paletas(2 juegos),   

Recursos taller folklore : guitarra 1 , pandero, acordeón (1)

Monitor.

	Contar con apoyo técnico pedagógico y coordinación desde el sostenedor para una mejor labor en la unidad

Educativa.


	Solicitar la contratación de apoyo técnico desde el Sostenedor, para guiar, monitorear, y mejorar la gestión al

Interior de la comunidad educativa.
	Sostenedor/ director.

	 Marzo a Febrero 
	Costo horas docente 44.



	Área: Liderazgo

	Meta: desarrollar un trabajo efectivo entre los distintos actores de la comunidad educativa.

	Objetivos esperados


	Acciones 
	Responsables 
	Tiempo 
	Recursos 



	Establecer niveles de logro  respecto del aprendizaje de los estudiantes para cada nivel en el subsector Lenguaje Y Comunicación.


	Definir en conjunto metas del establecimiento en cada NB, en el subsector de Lenguaje y Comunicación.

Monitorear el cumplimiento de las metas  del establecimiento
	Director, Jefe U.T.P.

Profesores.
	Marzo.

Marzo – Diciembre 
	Planes y programas de estudio  Ministerio de Educación.

Material de oficina.

Lista de cotejo niveles de aprendizaje para cada curso.


	Área: Convivencia

	Meta :  Enseñar  y aprender en un ambiente óptimo  que promueva la libertad y la expresión, atendiendo a las características de los estudiantes, sus necesidades de aprendizaje  y su contexto

	Objetivos esperados
	Acciones
	Responsables 
	Tiempo 
	Recursos 



	  Contar  con  normas   consensuadas en  el reglamento de convivencia tanto para estudiantes, profesores, personal asistente de educación, manipuladora de alimentos y apoderados.

Generar redes de apoyo con instituciones de la comunidad.


	Actualizar  reglamento de convivencia escolar.

Publicitar las normas de convivencia.

Velar por el cumplimiento de normas de convivencia en todos los subsectores durante el año escolar.

Realización de charlas educativas orientadas a prevenir el embarazo, consumo de alcohol, drogas.

Realización de charlas vocacionales a alumnos de séptimo y octavo año 


	Director , jefe U.T.P 

Todos los profesores.

Encargada de la posta.

Psicólogo.

Carabineros de Chile. 


	Marzo.

Marzo.

Marzo – Diciembre -

Semestral 


	Diario mural  con normas de convivencia.

Para cada sala e informativo del establecimiento.

Material de oficina.

Hojas, tinta, cartulinas blancas y de colores , plumones permanente

	Área: Gestión de recursos

	Meta: utilizar os recursos de la ley SEP en función de las necesidades de la escuela, sus estudiantes y sus docentes. 

	Objetivos esperados
	Acciones 
	Responsables 
	Tiempo 
	Recursos 



	Crear  las condiciones necesarias para desarrollar un trabajo eficiente dentro del aula y así asegurar el cumplimiento de las metas institucionales. 


	Detectar necesidades de  cada sala.

Equipamiento de salas de clase y oficina.
	  DAEM.
	Diciembre  – Marzo.-
	Gastos en imprevistos.  



	Contar con una apropiada gestión de recursos, tanto en el manejo de adquisiciones como en la administración de  estos
	Regularización del sistema de adquisiciones y control financiero SEP
	Director/ sostenedor 
	Anualmente 
	Costo horas profesional.


Síntesis plan integrado de Microcentro

El convenio  de igualdad de oportunidades y excelencia educativa, establece en el artículo 7º, que tratándose    de establecimientos , uni, bi y tri docente, se incluye la obligación de trabajar en red, en colaboración con otros establecimiento de similares características.
 En razón de lo dispuesto en la ley el micro centro Río Itata de la comuna de Trehuaco  realizó  un plan integrado, de modo de poder optimizar los recursos tanto humanos como  materiales con que se cuenta, no obstante, cada establecimiento conforme a su realidad individual, dispuso sus metas propias, y acciones  que atiendan a dar respuesta a las necesidades particulares de cada establecimiento. 

A continuación se presenta el plan de integrado   las escuelas uni, y bi de la comuna de Trehuaco, obviando las metas de aprendizaje individuales cada unidad educativa, para principalmente visualizar las acciones que en general se desarrollarán como parte del plan de mejoramiento educativo. 

	ÁREA DE GESTIÓN CURRICULAR

	DESCRIPCIÓN ÁREA: Un sistema y prácticas de organización curricular, preparación de la enseñanza, acción docente en el aula y monitoreo de los aprendizajes orientados al logro de los aprendizajes de los y las alumnas.

	CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO: Elaborar un sistema de planificación anual en donde se defina claramente un calendario de actividades del establecimiento normas claras de convivencia y monitoreo permanente en cuanto a recursos materiales, físicos y de funcionamiento en general, en general. En cuanto al microcentro generar instancias de reflexión e intercambio de experiencias pedagógicas. Con la intención de incorporar estrategias de enseñanza para reforzar

	OBJETIVO 1: Contar con herramientas pertinentes a la realidad del aula multigrado, para el logro de los aprendizajes esperados

	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	Recibir asesoría y/o Capacitación del docente en planificación, estrategias de enseñanza e instrumentos de evaluación pertinentes para cada aprendizaje.
	Sostenedor  y microcentro
	mayo a septiembre 
	Contratación ATE. 

	2
	Establecer un sistema de acompañamiento docente en el aula  mediante la Filmación de Clases

	 microcentro
	mayo a noviembre
	cámara filmadora

	3
	Generar y aplicar una pauta de observación del trabajo de aula consensuada con los docentes.
	 microcentro
	mayo a noviembre 
	Material fungible, impresora ,tinta y fotocopias

	4
	 Establecer sistema único  y consensuado de planificación apropiada para el aula multigrado, que contemple la revisión y retroalimentación de estas como de los instrumentos de evaluación.
	microcentro 
	abril a noviembre 
	Material fungible, impresora ,tinta y fotocopias


	OBJETIVO 3:  Ejecutar un calendario anual de actividades

	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	Implementar un calendario de actividades consensuado  por toda la comunidad educativa
	Profesor Encargado
	Marzo 2011
	Material fungible
PC
Impresora

	OBJETIVO 2:  Mejorar la forma de evaluación de los aprendizajes de los alumnos

	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	Conocer y aplicar diversos instrumento de evaluación  que respondan de mejor manera al monitoreo del  logro de los aprendizajes
	profesor  encargado 
	mayo a noviembre
	Material fungible
PC
Impresora


	OBJETIVO 4 :  Fortalecer el trabajo de reflexión pedagógica y técnica en el microcentro

	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	Organizar los tiempos y actividades destinadas a ser tratadas en las reuniones de microcentro
	microcentro
	marzo a diciembre
	 fotocopias,  alimentación data show. Notebock


	OBJETIVO 5 :   Contar con apoyo técnico pedagógico y coordinación desde el sostenedor para una mejor labor en la unidad educativa

	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	Solicitar la contratación de apoyo técnico desde el Sostenedor, para guiar, monitorear, y mejorar la gestión al

interior de la comunidad educativa
	Microcentro/ sostenedor 
	marzo a febrero
	 Costo 44 horas docente.

	ÁREA DE LIDERAZGO

	DESCRIPCIÓN ÁREA: Una comunidad educativa con altas expectativas respecto del aprendizaje de los y las alumnas del establecimiento educacional, conducida por un(a) Director (a) y un equipo directivo con foco en lo académico y en el logro de los objetivos y metas institucionales.

	CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO: En el Área de Liderazgo debemos: Conocer las fortalezas y debilidades de los alumnos y profesores con el objetivo de establecer metas exigentes para estimular y comprometer a toda la comunidad escolar en el logro de sus aprendizajes

	OBJETIVO 1: Contar con estrategias para conocer los intereses de los alumnos y dar respuesta a sus necesidades e intereses. 

	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	Recoger información y sistematizarla en función de planificar y llevar a cabo actividades Artístico culturales  que expresen los intereses y requerimientos de  de los alumnos  que le permita desarrollar de mejor forma sus potencialidades
	Profesor Encargado
	Septiembre a diciembre de 2011 
	Vestuario y escenografía
Computadores
Impresoras
Insumos para computadores y impresoras


	OBJETIVO 2 (opcional):   Incorporar un modelo de seguimiento y monitoreo institucional, de las metas y acciones de la programación anual.

	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	Crear planillas y o pautas de seguimiento a las metas  institucionales
	
Profesor Encargado
Profesor de curso
Centro de Padres
	
Marzo a abril de 2011
	Computadores 
Material fungible
Reuniones de apoderados
Data show
Tinta de impresoras


	ÁREA DE CONVIVENCIA

	DESCRIPCIÓN ÁREA: Un sistema, prácticas y normas claras orientadas a asegurar que la interacción de los actores de la comunidad educativa se dé en un ambiente propicio para el aprendizaje de los y las alumnas, se consideren las diferencias individuales de los distintos actores y se apoye el desarrollo integral, la identidad, la socialización y el aprendizaje de todos los estudiantes.

	CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO: Actualizar reglamento de convivencia. Gestionar las instancias y medios suficientes para el logro de las actividades académicas, culturales, deportivas y emocionales. Mayor cobertura para alumnos con necesidades en lo académico. Entregar formalmente a los apoderados información adecuada, pertinente y oportuna del quehacer educativo de la escuela y Mayor análisis de los resultados de los alumnos y estrategias para mejorar dentro de la reunión mensual. 

	OBJETIVO 1: Establecer actividades docentes complementarias a los procesos de aprendizaje para alumnos prioritarios, para mejorar su rendimiento escolar. Como de mantención del establecimiento con apoyo de apoderados.

	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	• Giras y visitas de estudio
	director y profesor de asignatura 
	julio a diciembre 
	Transporte para actividad alimentación

	2
	• Actividades artísticas y o culturales y deportivas que contribuyan la formación integral de los alumnos
	Profesor de curso
Padres y apoderados
	abril a diciembre 
	Equipo de Amplificación
CD de audio
Témperas, bloc, pinceles, 
Material fungible
Implementación deportiva

	3
	• Trabajos colaborativos y de mantenimiento del establecimiento por parte de los apoderados
	Padres y apoderados
	abril a diciembre 
	Colaciones 
Herramientas 


	ÁREA DE GESTIÓN DE RECURSOS

	DESCRIPCIÓN ÁREA: Un sistema y prácticas enfocadas a asegurar tanto el desarrollo profesional de docentes y asistentes de educación como la organización y optimización de los recursos en función del logro de los objetivos de aprendizaje y las metas institucionales.

	CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO: Solicitar y contratar apoyo externo para resolver problemas específicos de enseñanza. Dar espacios en el microcentro para garantizar la capacitación continua de docentes respecto a didácticas programas de estudios programas digitales entre otros. Aumentar y renovar los recursos pedagógicos y perfeccionar las técnicas para el uso eficiente de estos con tiempos y espacios adecuados

	OBJETIVO 1: Dotar de recursos pedagógicos y tecnológicos  en ambas salas de clases para el logro de aprendizajes significativos y de calidad.

	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	Aumentar y renovar recursos pedagógicos y tecnológicos, además de,  perfeccionar las técnicas para su uso eficiente y eficaz
	Profesor Encargado
	Marzo a abril de 2011
	Reparación de equipos en mal estado (tarjetas de memoria, disco duros, fuentes de poder, etc.)

	2
	Implementar y operacionalizar el uso de la biblioteca de aula
	Profesor Encargado
	abril -mayo
	Material y recursos didácticos, (mapas, globos terráqueos, diccionarios, textos de consulta, etc.)

Software Educativos y de Productividad


	OBJETIVO 2:  Potenciar el uso de los recursos didácticos disponibles

	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	Potenciar el uso de recursos pedagógicos en relación a su planificación y su utilización
	profesor encargado
	Agosto a Septiembre 2011
	Material fungible
Reparar y actualizar computadores en mal estado.

	OBJETIVO 3: Contar una política de perfeccionamiento para los docentes del establecimiento, destinada a fortalecer las áreas del currículum que obtenido resultados insatisfactorios.

	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	Implementar  un sistema de registro de las capacitaciones y material de consulta disponible
	 Sostenedor 
 Profesor encargado
	Mayo
	material fungible 


	OBJETIVO 4:  Contar con una apropiada gestión de recursos, tanto en el manejo de adquisiciones como en la administración de  estos


	Nº
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	1
	Regularización del sistema de adquisiciones y control financiero SEP
	Sostenedor 
 microcentro
	Anualmente 
	Honorarios a personal necesario. 


Calendarización acciones Plan SEP.

	Acción 
	Responsable 
	May    
	Jun 
	Jul
	Ago 
	Sep 
	Oct 
	Nov 
	Dic 

	Registro y seguimiento de aprendizajes (matemática)
	Profesor encargado
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x

	Planificación de las clases(matemática)
	Profesor encargado
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x

	Acompañamiento al aula.
	Microcentro
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	Reforzamiento.
	Profesor encargado
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	

	Olimpiadas de matemáticas
	Microcentro
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Acompañamiento y motivación de padres y apoderados
	Profesor encargado
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Sistema de registro seguimiento y análisis de DL y comprensión lectora.
	Profesor encargado
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	X

	Creación de red de contenidos
	Microcentro
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Seguimiento a las planificaciones
	Coordinador SEP
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Motivación a la lectura.
	Profesor encargado
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	X

	Reflexión pedagógica
	Microcentro
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Reconocimiento al esfuerzo
	Profesor encargado
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x

	Sistema de reforzamiento
	Profesor encargado
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Socialización estrategias pedagógicas
	Profesor encargado


	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Jornadas de Reflexión
	Profesor encargado
	
	
	x
	
	
	x
	
	

	Planificación de actividades artísticas.
	Profesor encargado
	x
	
	
	
	x
	
	
	x

	Seguimiento del plan de anual de acción
	Profesor encargado
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	Capacitación docente
	Coordinación comunal
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Mejorar la forma de evaluación de los aprendizajes de los alumnos
	Profesor encargado 
	
	x
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Calendario de actividades
	microcentro
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Contar con recursos pedagógicos necesarios.
	 Profesor encargado
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Taller de Inglés
	Sostenedor
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Proveer un ambiente físico adecuado y acogedor.
	Profesor encargado
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Programa de apoyo a la gestión educativa
	Profesor encargado
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	Trabajos colaborativos con padres y apoderados
	Profesor encargado
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Informar reglamento de convivencia
	Profesor encargado
	X
	
	
	
	
	
	
	x

	Reconocimiento al cumplimiento de las normas
	Profesor encargado
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


 Acciones a implementar año 2013 Liceo Polivalente República del Paraguay.

La principal acción a la que estará abocado el Liceo será la postulación, elaboración de diagnostico y plan de mejoramiento SEP.
	Acciones
	Descripción 
	Responsables 
	Tiempo 

	Diagnóstico de Aprendizajes y Aplicación Plan Remedial
	Aplicación de diagnósticos en todos los niveles y sectores de aprendizaje, generación y aplicación de planes remediales
	UTP, Profesores de asignaturas
	Marzo y abril

	Implementación Planes de Mejoramiento SEP.
	-  Aplicación de Diagnósticos. Contar con información actualizada respecto de los resultados de aprendizaje de las y los estudiantes, así como de los aspectos institucionales del establecimiento (prácticas de gestión).
- Elaboración del Plan de mejoramiento SEP.  

- Monitoreo de las acciones del Plan, seguimiento de las acciones y cumplimiento de metas.

- Difusión del proyecto, mantener informada a la comunidad de los avances del proyecto, avances y metas de efectividad. 
	Dirección 

UTP.

Docentes 
	Marzo a Diciembre.

	Actividades de gestión Curricular.
	- Revisión y seguimiento de planificaciones anuales y mensuales.

- Calendarización de evaluaciones.

- Acompañamiento al aula y retroalimentación de las mismas.

- Realización de talleres de apoyo docente.


	UTP.
	Marzo a Diciembre.



	Preuniversitario alumnos de 3°  y 4° Medios
	Preuniversitario fuera de los horarios de clases, 19:00 horas.
	DAEM
	Segundo Semestre

	Ensayos PSU
	Realización de dos ensayos PSU a los alumnos interesados 
	UTP
	Julio y Octubre

	Reorientar Talleres Jornada Escolar Completa
	Rediseñar la JEC según prioridades de alumnos, capacidades docentes y recursos 
	Dirección, UTP, docentes y alumnos
	Primer Semestre

	Actividades Extraprogramáticas
	Operacionalizar actividades propuestas en calendario escolar regional; celebraciones; aniversario del establecimiento, etc.


	Dirección, docentes.


	Marzo a diciembre.



	Orientación
	- Charlas vocacionales, de convivencia, sexualidad y afectividad.

- Apoyo en la inscripción y validación de becas.

- Visitas a ferias científicas y explora.

- Visitas a Universidades, CFT, Institutos profesionales con apoyo en la movilización.

- Contar con horas de apoyo a alumnos por parte de Psicólogo, asistente social, etc.


	DAEM, Dirección, Orientación, docentes
	Marzo a Diciembre

	Licenciatura y Titulación
	Actividades de promoción y titulación de alumnos que egresan de la enseñanza media de nuestro liceo, 
	Dirección, profesores

Centro de Padres
	Noviembre y Diciembre 

	Proyecto de Integración
	Potenciar el PIE, con los profesionales de aula requeridos, apoyo profesional de Fonoaudiólogo, Psicólogo etc. 
	Dirección, docentes DAEM
	Marzo a Diciembre.

	Acciones de carácter administrativo y  logístico.
	- Dotar personal docente y paradocente que el establecimiento requiere.

- Implementación de materiales de aseo, seguridad y ornato. 

- Restablecimiento de cierre perimetral con fallas estructurales.

- Dotar con materiales didácticos y de oficina.

- Reposición de equipos computaciones antiguos y no operativos.
	DAEM. Dirección, profesores

Centro de Padres
	Marzo – mayo.


En función de la implementación  de le LGE, Ley general de Educación, se hace necesario comenzar a pensar en la ampliación del establecimiento, dado que partir de esta ley, los actuales 7º y 8º años básicos pasaran a ser los 1ºy 2º medios
Salas Cunas: Semillita y Arco Iris.
La Educación Parvularia busca favorecer aprendizajes de calidad para todas las niñas y niños en una etapa crucial del desarrollo humano como son los primeros años de vida. Si bien es cierto que el ser humano está en un proceso continuo de aprendizaje durante toda su existencia, la evidencia experta sobre la materia demuestra la importancia que tiene este período en el establecimiento y desarrollo de aspectos claves como: los primeros vínculos afectivos, la confianza básica, la identidad, la autoestima, la formación valórica, el lenguaje, la inteligencia emocional, la sensomotricidad y las habilidades del pensamiento, entre otros. 

El aprendizaje activa el desarrollo especialmente si lo que se propone a los niños y niñas se relaciona con sus experiencias previas. A su vez, las posibilidades de ir más allá en el aprendizaje dependen en cierto grado de las propias pautas madurativas del desarrollo. 

En la comuna de Trehuaco actualmente contamos con dos salas cuna mediante convenio  con  la JUNJI estas son:

a) La Sala Cuna “Arcoíris”, se encuentra ubicado en la un sector rural, específicamente en la población Hernán Brañas y atiende a los niveles sala cuna mayor y menor.
b) Sala Cuna Semillitas de Trehuaco ubicada en     Juan Mackena S/N Trehuaco urbano    y atiende a los niveles  Sala Cuna Menor y Mayor.
    Misión:



Entregar a la comuna de Trehuaco una atención educativa a la primera infancia que comprende de los 4 meses hasta los 2 años de edad.


El eje curricular se centra en las bases curriculares de la Educación Parvularia, lo que hace que   nuestras salas cuna sean un centro de intención educativa orientada al menor, a través de un currículo que sea pertinente a la realidad administrativa y social de nuestra comuna, este es el currículo Integrado. 



El interés de nuestra comunidad educativa y en especial de nuestro personal radica en  educar a nuestros niños y niñas desde la primera infancia porque sabemos que la igualdad comienza desde la cuna, entregando una educación inicial de calidad.

Plan de Acción Año 2013 Jardín Infantil y Sala Cuna Semillitas de Trehuaco.

	Acción
	Responsables
	Recursos

	-Pesquisar e mayor número de matriculas para ambos niveles
	-Educadoras y Técnicos de los respectivos niveles de atención.
	-Difusión en medios locales (radio)

-Carteles.

-Visitas Domiciliarias.

	-Entregar una Educación de calidad a los niños y niñas de acuerdo a sus necesidades y desarrollo.
	-Planificación y Evaluación, Educadoras de Párvulos.

-Realización de materiales, Asistente Técnico.
	-Materiales didácticos.

-Materiales de Trabajo.



	-Celebración de las fechas importantes como día del niño y la niña, día de la madre, día del padre, Fiestas patrias, Semana del Párvulo, Navidad.
	-Equipo del establecimiento.
	-Adornos.

-Colaciones.

-Bebidas.

-Dulces.

	-Lograr un estado nutricional normal de los niños y niñas del establecimiento
	-Equipo del establecimiento.
	- Profesionales del área  de Salud del CESFAM.

- Implementos de deporte.


Matricula por Sala Cuna
Sala Cuna Arcoíris

	AÑO
	TOTAL

	2012
	12

	2013
	38 


Sala Cuna  Semillitas
	AÑO
	TOTAL

	2012
	32

	2013
	42 


Programa de integración comunal

Año: 2012-2013

NOMBRE: Mirada de  Ángel 

Fecha de Creación: 2004

Historia: El “proyecto de integración”, denominado así anteriormente, comenzó a ejecutarse en nuestra comuna el año 2004, iniciado en la escuela básica, luego se amplio a sectores rurales y entre el año 2007-2008, se integra a alumnos del liceo, con las nuevas leyes y decretos, este programa comenzó a tomar fuerza con el decreto 1/1998, y la creación de grupos diferenciales, pero sin embargo en la comuna solo se atendida alumnos con diagnostico deficiencia mental, continuo así hasta el año 2011, donde se comenzó a trabajar con alumnos del programa TEL, quienes además de ser diagnosticados, reciben terapia fonoaudiológica. Se comienza a implementar el decreto 170/2009, recientemente este año, siguiendo la normativa y la fiscalización continua de la Superintendencia de Educación.
Objetivo: El propósito de la continuidad del programa de integración escolar, es seguir cumpliendo un rol fundamental en  el mejoramiento de la calidad de la educación, apoyando a todas aquellas Necesidades Educativas Especiales presentes en el contexto escolar y que dificultan los aprendizajes de los alumnos. Allegándonos a la ley con  los requisitos necesarios, la utilización de instrumentos, pruebas diagnosticas y materiales mínimos para suplir las necesidades de nuestros alumnos. Los cuales han presentado avances significativos, no tan solo en sus áreas cognitivas, comunicativas, y sociales si no también la parte emocional, mostrándose mas confiados y capaces de realizar grandes cosas.

Población: La población escolar que forma parte del PIE comunal ha ido en incremento en los últimos 3 años, así como también se ha aumentado el beneficio  de la subvención escolar con la inclusión de nuevas patologías.

Lo cual se muestra en la siguiente tabla:

Patologías atendidas en últimos 3 años

	2010
	2011
	2012

	Necesidades educativas Permanentes:

-Deficiencia Mental, Leve, Moderada y Severa
	Necesidades educativas Permanentes:

-Deficiencia Mental, Leve, Moderada y Severa
	Necesidades educativas Permanentes:
-Deficiencia Mental, Leve, Moderada y Severa

	
	Necesidades educativas Transitorias:

-Trastornos especifico del Lenguaje
	Necesidades educativas Transitorias:

-Trastornos especifico del Lenguaje.

-Coeficiente Intelectual limítrofe.


Numero Alumnos beneficiarios NEE en los últimos 3 años en la comuna

	2010
	2011
	2012

	63 Alumnos
	70 alumnos
	176 alumnos 


Alumnos  beneficiarios NEE en los últimos 3 años por patología

	Patología
	2010
	2011
	2012

	Deficiencia Mental
	63
	55
	119



	Trastorno especifico del Lenguaje


	0
	15
	38

	Coeficiente Intelectual Limítrofe.


	0
	0
	19

	Total Programa PIE
	63


	70
	176


ANALISIS FODA PIE COMUNAL 2012

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES
	DEBILIDADES
	AMENAZAS

	Entrega ayudas especificas a los alumnos de la comuna
	Implementar nuevas técnicas y dar a conocer la importancia de una educación para todos
	Lejanía de los establecimientos, no contar con transporte rural diario
	Sobrediagnóstico, al ver las posibilidades de ingreso de “alumno problema” a un PIE

	Aporta con recursos materiales para cada alumno y su necesidad
	Oportunidad de obtención de licencia básica y media con adecuaciones en el currículo, que de manera normalizada no habrían alcanzado
	Dificultades de acceso. Y la visita de especialistas a sectores rurales.
	Mala interpretación de las diversas patologías y sus características y/o atención.

	Da atención semanal de especialistas de difícil acceso (psicólogo, kinesiólogo, fonoaudiólogo)
	Disminuye la deserción escolar, ya que no ve a la escuela como un problema si no como un apoyo en sus dificultades.
	Falta de profesionales docentes, registrados que aporten a la comuna solo autorizados.
	Desconocimiento del funcionamiento del PIE, puede hacer tomar malas decisiones dentro del Establecimiento.

	Potencia las habilidades individuales y fomenta sus ayudas técnicas
	De capacitar a los apoderados, a la familia y la comunidad.
	Falta de talleres prácticos o artísticos para el desarrollo de distintas ares y zonas de avance cognitivo.
	Que los apoderados mal entiendan las dificultades de sus hijos.

	Posibilidad de acceder a consulta especialidad médica(neurólogo, neuropediatra, Medico Familiar)
	Especialista al servicio del equipo docente, familia y comunidad.
	No contar con la infraestructura, espacio, tecnologías o el mobiliario adecuado en la atención directa.
	

	Especialista para menores de los sectores alejados de la comuna, por lo menos 1 vez al mes.
	
	Desconocimiento a nivel institucional del correcto funcionamiento del PIE, su fiscalización y evaluación.
	


DOTACION PROFESIONALES PIE COMUNAL  

	
	2012 
	Horas
	 2013
	Horas

	Nº Docentes especialistas
	13
	572
	13
	572

	Asistentes
	4
	176
	4
	176

	Profesionales Especialistas
	3
	75
	5
	156


AMPLIACIÓN COBERTURA PATOLOGIAS PIE 2013

	PATOLOGIA
	ESTABLECIMIENTO

	TRASTORNO ESPECIFICO DEL APRENDIZAJE  T.E.A
	ESCUELA VALLE LONQUEN

LICEO POLIVALENTE

ESCUELA LEUQUE

ESCUELA MAITENCO

ESCUELA TAUCO

	TRASTORNO DE DEFICIT ATENCION CON/SIN HIPERACTIVIDAD.
	ESCUELA VALLE LONQUEN

LICEO POLIVALENTE

ESCUELA LEUQUE

ESCUELA MAITENCO

ESCUELA TAUCO


Proyección de profesionales necesarios para implementación del PIE 2013 
	Profesional
	Función
	Horas necesarias

	KINESIOLOGO
	TALLER PSICOMOTRICIDAD

ATENCION INDIVIDUAL
	16

	PSICOPEDAGOGA
	DIAGNOSTICO ALUMNOS CON TDAH.

TERAPIA Y ESTIMULACIÓN DE MEMORIA, LECTO-ESCRITURA.
	30

	ASISTENTE SOCIAL
	TALLERES DE VIDA DIARIA.

TALLER DE FORMACIÓN PERSONAL.

TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL AUTOCONOCIMIENTO
INFORMES SOCIALES
	40


PROYECTOS 2013: EDUCACIÓN ESPECIAL

En el marco de la educación especial, y como finalidad entregar diversas herramientas a las personas con dificultades en nuestra comuna, es por esto que para el año 2013, se ha ideado la ejecución de 2 proyecto:

1.- Población infantil: Escuela Especial de lenguaje “Sonrisas”, la cual implementará atención especializada al servicio de los menores con dificultades y que antes no podían acceder a los profesionales competentes o estos implicaba derivaciones e interconsultas a las urbes. Contará con atención de especialista, Fonoaudiólogo/a, psicólogo/a y Kinesiólogo/a,  implementando todas las habilidades necesarias para un adecuado desarrollo.

Además la escuela entrega alimentación, servicio de transporte, materiales y uniforme a nuestros menores. Para que sus padres sientan un compromiso en las mejora de los servicio que entrega nuestra comuna. Fomentando así el proceso y desarrollo futuro de esta.
Descripción del proyecto

Nombre: Escuela Especial del Lenguaje Sonrisas

Inicio: marzo 2013

Profesionales necesarios: 2 docentes, 1 Fonoaudiólogo, docente directivo, 1 asistente de la educación, personal auxiliar.

Cursos: 2 Nivel Medio Mayor

Numero de alumno: 30

Decreto que lo rige: 1300

Edades de ingreso: 3 - 3.11 meses

Criterios de inclusión: Diagnostico Trastorno específico del Lenguaje.

Criterios de exclusión: Mayores de 4 años, sin diagnostico TEL.

Lugar: Luis lamas S7N

Financiamiento: Subvención especial Incrementada.

ACCIONES: PROYECTO ENLACES   2013

1. Implementación de soporte técnico computacional comunal.

De acuerdo al PIE (Plan de Coordinación Informática) elaborado por cada establecimiento educacional de la comuna, todos contemplan la existencia de un Soporte Técnico Computacional Comunal que realice el mantenimiento y la reparación de equipos dañados en el caso de que situaciones no puedan ser subsanadas al interior de cada una de las unidades educativas que no cuenten con un soporte técnico interno contratado mediante los recursos emanados a partir de la Subvención Educacional Preferencial (SEP)

Debido a lo anteriormente señalado es que se hace necesaria la inclusión en el Presupuesto del Departamento de Administración de Educación Comunal de un ítem que contemple el financiamiento para realizar estas acciones.

La contratación de un Soporte Técnico comunal se debe a que el Proyecto Enlaces ya no contempla este soporte a los establecimientos educacionales de una manera permanente y su apoyo no contempla la mantención y/o reparación de de equipos que debe ser asumido por el Sostenedor en virtud en virtud a los compromisos asumidos al momento de firmar los diferentes convenios entre el MINEDUC y la I. Municipalidad de Trehuaco para llevar a cabo las diferentes iniciativas emanadas del Ministerio de Educación a través del Proyecto Enlaces.

La implementación de esta iniciativa se puede llevar a cabo de dos maneras:

· La contratación de una empresa de soporte técnico computacional.

· La contratación de un técnico o ingeniero en computación que se haga cargo de esta actividad.
2. Contratación de un Servicio Externo para la Capacitación de docentes y coordinadores de Enlaces de las diferentes unidades educativas de la comuna.

En el marco de los compromisos asumidos por el Sostenedor al momento de suscribir los diferentes Convenios con el Mineduc para la implementación de las diferentes iniciativas del Proyecto Enlaces, uno de ellos es la capacitación a los docentes y Coordinadores de Enlaces de cada establecimiento para la adquisición de competencias tanto pedagógicas como técnicas que puedan solucionar los diferentes problemas o situaciones que se puedan presentar en el quehacer pedagógico. 

Cabe señalar que esta acción se encuentra contemplada el PIE de cada establecimiento educacional de la comuna.

4. Adquisición de Licencias.

Un importante punto a considerar en el PADEM 2013, es la adquisición de software original de Windows y de Office principalmente.

Lo anterior se debe a que los distintos equipos computacionales de cada establecimiento de la comuna han comenzado a fallar principalmente debido al uso, mal uso o a la mantención deficiente de ellos por lo que en muchos casos se debe realizar el formateo de los discos duros.

Los establecimientos educacionales no cuentan con el software original ya que la licencia respectiva no es enviada junto a los equipos computacionales sino que permanece en las distintas empresas que se adjudican la implementación de las diferentes iniciativas emanadas del Mineduc a través del Proyecto Enlaces. Cada vez que se formatea un equipo, se deben instalar programas que no son originales ya que no cuentan con la licencia respectiva cometiendo por lo tanto una ilegalidad con lo que se arriesga a recibir las sanciones que contempla la ley a este respecto.

Por lo anteriormente señalado es de imperiosa necesidad la adquisición de las respectivas licencias de Windows  y de Office que permitan subsanar esta irregular situación asignándose el presupuesto necesario para llevar a cabo esta acción.
Creación de la Coordinación Comunal de Bibliotecas-Cra

Una de las acciones a implementar en el Departamento de Administración de Educación Municipal, es la implementación de la Coordinación Comunal de Bibliotecas-Cra. 

Esta actividad es necesaria por cuanto en la comuna de Trehuaco existen tres (3) Bibliotecas-Cra implementadas: Escuela Básica Valle del Lonquén, Escuela Básica de Maitenco y Liceo Polivalente República del Paraguay. Además, se pretende postular a la Escuela Básica Minas de Leuque a esta iniciativa durante el año 2013.

La Coordinación comunal es necesaria porque desde el Mineduc emanan diferentes iniciativas que deben ser coordinadas desde el DAEM como son capacitaciones a Encargados-as de Bibliotecas en el uso de software de gestión de bibliotecas (Abies 2.0), postulación a proyectos que aseguren una mejor implementación de las bibliotecas, postulación a instancias de capacitación de Coordinadores y Encargados de Bibliotecas al interior de cada establecimiento educacional que cuente con esta iniciativa, etc. con la intención de optimizar el uso de los diferentes recursos materiales y humanos.

Por lo anteriormente expuesto es que se hace necesario que se dispongan de por lo menos 2 horas semanales para realizar la función de coordinación comunal de bibliotecas-cra.

Junto con lo anterior se debe aumentar la carga horaria a los coordinadores de bibliotecas-cra de cada unidad educativa que cuente con esta iniciativa.

	
	EDUCACION EXTRAESCOLAR AÑO  2013
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Se  entiende por  Educación  Extraescolar al  conjunto de  acciones educativas recreativas de tiempo libre

	que se  origina por la  práctica  orientada y organizada de actividades deportivas, científicas, cívico-sociales y,

	en  general , de todas aquellas que, en función de los  fines y objetivos de la  educación formal, contribuyen 

	al desarrollo de  la  persona, mediante un proceso de creación recreación permanente.
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Los  objetivos más destacados de la Educación Extraescolar son:
	
	
	

	Complementar  la  educación formal , regular, con actividades educativas de libre elección del alumno en las

	Áreas deportivas, artístico-culturales, científico-tecnológicas y cívico-sociales.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Desarrollar una  educación de tiempo libre  que  oriente, capacite y perfeccione al  alumno en el alcance de 

	los  valores positivos de la  utilización del tiempo libre.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Fomentar el cultivo de valores y hábitos positivos en los niños y jóvenes, a  través de su participación

	individual  y /o grupal en diferentes actividades.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Promover en la comunidad y entre padres y apoderados una  adecuada comprensión sobre  la importancia

	del  buen  uso del tiempo libre en el  desarrollo integral de la  persona.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	La  Educación Extraescolar no puede quedar  estática pues de ella  se  genera un gran campo de oportunidades

	para los individuos que  por alguna razón no  pudieron tener acceso o  las  mismas oportunidades para recibir

	educación  formal.


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PLAN DE  ACCION EXTRAESCOLAR AÑO  2013.

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa
	Objetivos
	Indicadores
	Actividades
	Cronograma
	Destinatarios
	Responsable
	

	 
	 
	de logros
	a realizar
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Inauguración
	encuentro
	participación
	Tenis de me
	27de marzo
	Alumnos de
	Coordinador
	

	actividades
	deportivo con
	del 100% de
	Futbolito
	año 2013-
	las 12  u.
	Extraesc.
	

	extraescolar
	todas las u.
	las u.educ. de
	Atletismo
	Minas de 
	educativas 
	C.R.M.
	

	es año 2013
	educativas
	la Comuna
	Ajedrez
	Luque
	de la Común
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Celebración 
	Lograr en los
	Participación
	Presentación
	Día  martes
	Alumnos
	Coordinador
	

	día del 
	alumnos el
	del 100%
	perros 
	23 de abril
	de todas
	Extraesc
	

	Carabinero
	respeto a 
	de las u.
	policiales
	Estadio
	las u.
	C.R.M.
	

	27 de abril
	Carabineros
	educativas
	en Trehuaco
	Municipal de
	educativas 
	 
	

	2013
	de Chile
	de  la Común
	 
	Trehuaco
	de la Común
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Concurso
	desarrollar en
	Participación
	Concurso de
	jueves 23 de
	Alumnos de
	Coordinador
	

	Provincial de
	los alumnos
	de las 21
	pintura en 
	mayo- playa
	Básica y 
	Extraesc.
	

	Pintura Eso
	a través de 
	Comunas de
	tempera 
	de Mela
	Media de la
	C.R.M.
	

	lar "Mes del
	la pintura , la
	la Provincia
	Educ.Básica
	 
	Provincia de
	 
	

	Mar" 2013
	creatividad.
	de Ñuble
	Educ.Media
	 
	Ñuble.
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Desfile en 
	Desarrollar
	Participación
	Acto cívico
	Día viernes
	Alumnos
	Coordinador
	

	Homenaje a
	en los alumna
	de las u.
	y desfile 
	17 de mayo
	Básica y
	Extraesc.
	

	las Glorias
	el tema de
	educativas
	de las u.
	en calle 
	Media de la  
	C.R.M.
	

	Navales en
	identidad con
	de  la Común
	educativas
	Lautaro-
	Comuna
	 
	

	nuestra Com.
	nuestros
	y Banda 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Héroes.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Olimpiadas
	Mejorar la 
	Lograr la 
	disciplinas
	13 de junio
	Alumnos 
	Coordinador
	

	Deportivas 
	calidad de 
	participación
	de -Fútbol
	Estadio
	Básicos y 
	Extraesc.
	

	Urbanas y 
	vida de los 
	del 100% de
	Tenis de me
	Municipal
	Media-
	C.R.M.
	 

	Rurales 2013
	alumnos con 
	los alumnos
	si-ajedrez
	Trehuaco
	Rurales y
	 
	 

	 
	deporte.
	de la Comuna
	atletismo
	 
	Urbanos
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Concurso de
	Que los 
	Participación
	Concurso
	Mes de 
	Alumnos
	Coordinador
	

	Pintura 
	alumnos de
	de los 
	Comunal 
	Agosto
	Básicos
	Extraesc.
	

	Escolar 
	la Comuna
	alumnos de
	para selección
	Termas de
	Media.
	C.R.M.
	

	"Mes de la 
	pinten los
	la Comuna
	nar a los 
	Chillan
	 
	 
	

	Montaña
	parajes 
	 
	ganadores
	fecha por
	 
	 
	

	 
	cordilleranos
	 
	que irán al 
	confirmar
	 
	 
	

	
	
	
	Concurso
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Concurso
	Desarrollar
	Lograr la 
	Proyección
	Jueves 5 de
	Alumnos
	Coordinador
	

	Comunal de 
	en  los 
	participación
	Provincial 
	Septiembre
	Básicos y
	Extraesc.
	

	Cueca 
	alumnos el 
	de parejas
	Regional y
	2013-
	Media-
	C.R.M.
	

	Escolar año
	interés por
	por escuela
	nivel
	Gimnasio
	Conjunto
	 
	

	2013
	bailar nuestro
	en el evento
	Nacional
	Municipal de
	Folclórico
	 
	

	 
	Baile Nación.
	Comunal
	 
	Trehuaco
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Concurso
	Lograr la 
	Participan
	Proyección
	Mes de
	Alumnos
	Coordinador
	

	Provincial
	participación
	Básica rural
	Regional
	Septiembre
	Básica
	Extraesc.
	

	de cueca
	de las pareja
	Básica Urba
	Nacional
	año 2013.
	Media
	C.R.M.
	

	Escolar
	clasificadas
	E. Media
	 
	 
	 
	 
	

	año 2013.
	en nivel
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Provincial
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Concurso
	Lograr la 
	Alumnos de
	Proyección
	Mes  de 
	Todas las
	Coordinador
	

	de 
	participación
	Básica y
	nivel
	octubre
	Unidades
	Extraesc.
	

	Ortografía
	de alumnos
	Media.
	Provincial 
	año 2013-
	Educativas 
	C.R.M.
	

	nivel
	y desarrollar
	 
	Regional
	 
	de la Comuna
	 
	

	Comunal 
	pruebas de
	 
	Nacional
	 
	 
	 
	

	año 2013
	desarrollo y
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	selección
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Encuentro
	Motivar a los
	Alumnos
	Proyección 
	Mes de 
	Comunas de
	Coordinador
	

	de Bandas
	alumnos de 
	de  Básica
	Provincial
	octubre
	Yungay
	Extraesc.
	

	Escolares
	la Comuna a
	Media
	Regional
	2013
	San Carlos
	 
	

	por invitación
	participar de
	Urbanos
	 
	Estadio
	Bulnes
	C.R.M.
	

	nivel
	la Banda 
	Rurales.
	 
	Municipal
	Trehuaco y 
	 
	

	Provincial
	Escolar
	 
	 
	 
	otras.
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Culminación
	Evaluación
	Participación
	Evaluación
	Mes de 
	Todas las
	Coordinador
	

	anual con
	final de las
	Jefe DAEM.
	Comunal
	Noviembre
	Unidades
	Extraesc.
	

	Profesores 
	actividades
	Coord. Extre.
	 
	2013.
	Educativa 
	 
	

	asesores de 
	realizadas
	Profesores
	 
	Escuela
	con su 
	C.R.M.
	

	Educación
	durante el
	Monitores
	 
	Mataco.
	Profesor
	 
	

	Extraescolar
	año-2013.
	Asist. Educ.
	 
	 
	asesor.
	 
	


Ejecución y Monitoreo
Cada una de las acciones contempladas en este Plan, comenzarán su ejecución  de acuerdo a la  calendarización establecida  en cada uno de ellos.

Cada uno de los responsables de la ejecución de cada una de las acciones contempladas en este plan  mantendrá reuniones  mensuales  con el equipo técnico del DAEM, en las cuales informará verbalmente y por escrito el estado de avance de cada una de estas iniciativas, las dificultades  encontradas en  el desarrollo de las mismas, y presentará además las posibles soluciones a  estas. 

CONCLUSIÓN
Según podemos observar en los acontecimientos que se han desarrollaron durante el 2011 en nuestro país respecto a la situación educacional del país nos vemos enfrentados a enormes desafíos, en cuanto a cómo entregar una educación de calidad, igualitaria y universal para todos nuestros estudiantes.

Nuestra comuna no es ajena a los vaivenes del quehacer nacional por lo que igual es nuestra preocupación entregar un servicio educativo acorde con las exigencias de los tiempos actuales.

	I.MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
	
	
	
	

	DEPTO.ADMINIST.EDUCACION MUNICIPAL
	
	
	
	

	PRESUPUESTO DEPTO. EDUCACION AÑO 2013
	
	
	
	

	Sub.
	Ítem
	Asig.
	SubAsig.
	Sub.Sub.Asig.
	Denominación
	01- GESTION
	05- PROGRAMAS DEPORTIVOS
	FONDOS S.E.P.      AÑO 2013
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INGRESOS DE EDUCACION
	
	
	
	

	05
	03
	
	
	
	De Otras Entidades Públicas
	1.359.627.628
	2.020.000
	145.920.000
	1.507.567.628

	05
	03
	003
	001
	
	Subvención de escolaridad
	1.292.675.374
	
	0
	1.292.675.374

	05
	03
	003
	002
	001
	Subvención Preferencial (SEP)
	
	
	145.920.000
	145.920.000

	05
	03
	101
	
	
	De la municipalidad a servicios incorporados a su gestión
	50.000.000
	2.020.000
	
	52.020.000

	05
	03
	099
	
	
	De otras entidades públicas
	16.952.254
	
	
	16.952.254

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	
	
	
	
	OTROS INGRESOS CORRIENTES
	27.780.176
	0
	0
	27.780.176

	08
	01
	
	
	
	Recuperación y Reembolsos por Licencias Médicas
	
	
	

	08
	01
	001
	
	
	Reembolso Art. 4º Ley 19.345
	1.960.031
	
	
	1.960.031

	08
	01
	002
	
	
	Recuperaciones Art. 12º Ley 18.196
	25.820.145
	
	
	25.820.145

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	SALDO INICIAL DE CAJA
	10.100
	
	10.000
	20.100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DE INGRESOS
	
	1.387.417.904
	2.020.000
	145.930.000
	1.535.367.904

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GASTOS DE EDUCACION
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	GASTOS EN PERSONAL
	1.165.700.754
	0
	32
	1.165.700.786

	21
	01
	
	
	
	Personal de Planta
	476.944.863
	0
	16
	476.944.879

	21
	01
	001
	
	
	Sueldos y Sobresueldos
	
	
	
	

	21
	01
	001
	001
	
	Sueldos base
	202.904.518
	
	1
	202.904.519

	21
	01
	001
	002
	001
	Asignación de experiencia  Art.48 Ley N°19.070
	141.590.192
	
	1
	141.590.193

	21
	01
	001
	003
	001
	Asignación Profesional
	10.764.979
	
	1
	10.764.980

	21
	01
	001
	004
	004
	Asignación de zona
	4.452.396
	
	1
	4.452.397

	21
	01
	001
	008
	002
	Planilla complementaria Art.4 y 11, Ley N°19.598
	1.491.523
	
	1
	1.491.524

	21
	01
	001
	009
	003
	Bonificación proporcional, Art.8 Ley N°19.410
	9.732.621
	
	1
	9.732.622

	21
	01
	001
	009
	004
	Bonificación especial profesores encargados de Escuelas Rurales, Art.13 Ley N°19.715
	7.070.795
	
	1
	7.070.796

	21
	01
	001
	009
	009
	Asignación Bonificación Reconocimiento Profesional
	2.550.528
	
	1
	2.550.529

	21
	01
	001
	009
	008
	Asignación de Desempeño en Condiciones Difíciles
	1.590.218
	
	1
	1.590.219

	21
	01
	001
	014
	005
	Bonificación Art.3, Ley N°19.200
	8.252.184
	
	1
	8.252.185

	21
	01
	001
	014
	007
	Remuneración adicional, Art.3 transitorio, Ley N°19.070
	4.304.353
	
	1
	4.304.354

	21
	01
	001
	019
	002
	Asignación de responsabilidad Directiva
	3.514.786
	
	1
	3.514.787

	21
	01
	001
	019
	003
	Asignación de responsabilidad Técnico Pedagógica
	2.577.176
	
	1
	2.577.177

	21
	01
	001
	031
	001
	Asignación de perfeccionamiento, Art.49 Ley N°19.070
	38.847.878
	
	1
	38.847.879

	21
	01
	002
	002
	001
	Aporte Asociación Chilena de Seguridad
	7.117.182
	
	1
	7.117.183

	21
	01
	002
	002
	002
	Aporte S.I.S.
	8.602.554
	
	1
	8.602.555

	21
	01
	003
	001
	002
	Bonificación excelencia
	10.472.839
	
	0
	10.472.839

	21
	01
	003
	003
	004
	Asignación Variable por Desempeño Individual
	4.452.396
	
	0
	4.452.396

	21
	01
	005
	001
	001
	Aguinaldo de fiestas patrias
	2.330.437
	
	0
	2.330.437

	21
	01
	005
	001
	002
	Aguinaldo de navidad
	2.330.437
	
	0
	2.330.437

	21
	01
	005
	002
	
	Bonos de Escolaridad
	1.994.871
	
	0
	1.994.871

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	02
	
	
	
	Personal a Contrata
	471.751.124
	0
	14
	471.751.138

	21
	02
	001
	
	
	Sueldos y Sobresueldos
	
	
	
	

	21
	02
	001
	001
	
	Sueldos base
	248.864.454
	
	1
	248.864.455

	21
	02
	001
	001
	002
	Asignación Incremento Profesional
	2.079.200
	
	1
	2.079.201

	21
	02
	001
	002
	001
	Asignación de experiencia  Art.48 Ley N°19.070
	49.819.700
	
	1
	49.819.701

	21
	02
	001
	004
	003
	Asignación de zona
	56.514.700
	
	1
	56.514.701

	21
	02
	001
	008
	002
	Planilla complementaria Art.4 y 11, Ley N°19.598
	1.461.200
	
	1
	1.461.201

	21
	02
	001
	009
	003
	Bonificación proporcional, Art.8 Ley N°19.410
	12.240.150
	
	1
	12.240.151

	21
	02
	001
	009
	004
	Bonificación especial profesores encargados de Escuelas Rurales, Art.13 Ley N°19.715
	5.272.200
	
	1
	5.272.201

	21
	02
	001
	009
	009
	Asignación Bonificación Reconocimiento Profesional
	19.949.700
	
	1
	19.949.701

	21
	02
	001
	009
	008
	Asignación de Desempeño en Condiciones Difíciles
	15.005.700
	
	1
	15.005.701

	21
	02
	001
	018
	001
	Asignación de responsabilidad Directiva
	3.263.700
	
	1
	3.263.701

	21
	02
	001
	018
	002
	Asignación de responsabilidad Técnico Pedagógica
	1.255.200
	
	1
	1.255.201

	21
	02
	001
	030
	001
	Asignación de perfeccionamiento, Art.49 Ley N°19.070
	7.322.200
	
	1
	7.322.201

	21
	02
	002
	002
	001
	Aporte Asociación Chilena de Seguridad
	6.044.700
	
	1
	6.044.701

	21
	02
	002
	002
	002
	Aporte S.I.S.
	8.001.700
	
	1
	8.001.701

	21
	02
	003
	001
	002
	Bonificación excelencia
	18.250.200
	
	0
	18.250.200

	21
	02
	003
	003
	003
	Asignación Variable por Desempeño Individual
	7.309.910
	
	0
	7.309.910

	21
	02
	005
	001
	001
	Aguinaldo de fiestas patrias
	3.469.700
	
	0
	3.469.700

	21
	02
	005
	001
	002
	Aguinaldo de navidad
	3.469.700
	
	0
	3.469.700

	21
	02
	005
	002
	
	Bonos de Escolaridad
	1.159.410
	
	0
	1.159.410

	21
	02
	005
	004
	
	Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad
	997.700
	
	0
	997.700

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	03
	004
	
	
	Otras Remuneraciones
	217.004.767
	0
	2
	217.004.769

	21
	03
	004
	
	
	Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo
	
	
	0

	21
	03
	004
	001
	
	Personal No Docente
	205.023.599
	
	1
	205.023.600

	21
	03
	004
	002
	
	Aportes del Empleador
	11.981.168
	
	1
	11.981.169

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	221.696.950
	2.020.000
	145.919.968
	369.636.918

	22
	01
	
	
	
	Alimentos y Bebidas
	80.799.067
	548.500
	10.989.169
	92.336.736

	22
	01
	001
	
	
	Para Personas
	
	
	
	

	22
	01
	001
	001
	
	Alimentación Internado Anexo Liceo
	80.043.567
	
	
	80.043.567

	22
	01
	001
	002
	
	Alimentación Actividades Extraescolar
	
	548.500
	
	548.500

	22
	01
	001
	003
	
	Alimentación por Reembolsos de Gastos al Personal
	755.500
	
	
	755.500

	22
	01
	001
	004
	
	Alimentación Actividades S.E.P.
	
	
	10.989.169
	10.989.169

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	02
	
	
	
	Textiles, Vestuario y Calzado
	20.200
	0
	6.535.000
	6.555.200

	22
	02
	002
	
	
	Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas
	
	
	
	

	22
	02
	002
	01
	
	Vestuario Alumnos Establecimientos
	10.100
	
	1.010.000
	1.020.100

	22
	02
	002
	02
	
	Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas
	10.100
	
	5.525.000
	5.535.100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	03
	
	
	
	Combustibles y Lubricantes
	12.053.472
	0
	67.547
	12.121.019

	22
	03
	001
	
	
	Para Vehículos
	
	
	
	

	22
	03
	001
	01
	
	Combustible por reembolso de gastos
	400.000
	
	
	400.000

	22
	03
	001
	02
	
	Combustibles y lubricantes vehículos
	10.653.472
	
	
	10.653.472

	22
	03
	003
	
	
	Combustibles y lubricantes para Calefacción
	1.000.000
	
	67.547
	1.067.547

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	04
	
	
	
	Materiales de Uso o Consumo
	11.388.172
	773.650
	34.923.767
	47.085.589

	22
	04
	001
	
	
	Materiales de Oficina
	2.474.500
	
	5.500.000
	7.974.500

	22
	04
	002
	001
	
	Textos y Otros Materiales de Enseñanza
	3.030.000
	
	21.500.000
	24.530.000

	22
	04
	002
	002
	
	Implementación Deportiva Programa Extraescolar
	
	773.650
	
	773.650

	22
	04
	006
	
	
	Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros
	10.100
	
	
	10.100

	22
	04
	007
	
	
	Materiales y Útiles de Aseo
	3.197.072
	
	
	3.197.072

	22
	04
	008
	
	
	Menaje para Oficina, Casino y Otros
	656.500
	
	
	656.500

	22
	04
	009
	
	
	Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales
	1.010.000
	
	7.923.767
	8.933.767

	22
	04
	010
	
	
	Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles
	1.010.000
	
	
	1.010.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	05
	
	
	
	Servicios Básicos
	64.901.600
	0
	0
	64.901.600

	22
	05
	001
	
	
	Electricidad
	33.100.000
	
	
	33.100.000

	22
	05
	002
	
	
	Agua
	21.600.000
	
	
	21.600.000

	22
	05
	003
	
	
	Gas
	5.191.500
	
	
	5.191.500

	22
	05
	005
	
	
	Telefonía Fija
	5.000.000
	
	
	5.000.000

	22
	05
	006
	
	
	Telefonía Celular
	10.100
	
	
	10.100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	06
	
	
	
	Mantenimiento y Reparaciones
	14.395.728
	0
	1.564.548
	15.960.276

	22
	06
	001
	
	
	Mantenimiento y Reparación de Edificaciones
	4.647.728
	
	
	4.647.728

	22
	06
	002
	
	
	Mantenimiento y Reparación de Vehículos
	7.636.000
	
	
	7.636.000

	22
	06
	003
	
	
	Mantenimiento y Reparación Mobiliarios y Otros
	705.000
	
	226.366
	931.366

	22
	06
	004
	
	
	Mantenimiento y Reparación de Máquinas y Equipos de Oficina
	500.000
	
	519.848
	1.019.848

	22
	06
	007
	
	
	Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos
	907.000
	
	818.334
	1.725.334

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	07
	
	
	
	Publicidad y Difusión
	350.000
	0
	100.000
	450.000

	22
	07
	002
	
	
	Servicios de Impresión
	350.000
	
	100.000
	450.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	08
	
	
	
	Servicios Generales
	25.688.711
	410.000
	4.362.876
	30.461.587

	22
	08
	001
	001
	
	Servicios de Aseo - Servicio de fumigación, desratización y sanitización
	2.000.000
	
	
	

	22
	08
	007
	001
	
	Pasajes, Fletes
	20.688.711
	
	
	20.688.711

	22
	08
	007
	002
	
	Fletes Programa Extraescolar
	
	410.000
	
	410.000

	22
	08
	007
	003
	
	Permisos de Circulación y Seguros Oblig.Vehiculos DAEM
	3.000.000
	
	
	3.000.000

	22
	08
	007
	004
	
	Pasajes y Fletes Actividades S.E.P.
	
	
	4.362.876
	4.362.876

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	10
	
	
	
	Servicios Financieros y de Seguros
	9.600.000
	0
	0
	9.600.000

	22
	10
	002
	
	
	Primas y Gastos de Seguros
	9.600.000
	
	
	9.600.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	11
	
	
	
	Servicios Técnicos y Profesionales
	1.000.000
	10.100
	79.919.220
	80.929.320

	22
	11
	002
	
	
	Cursos de Capacitación
	500.000
	
	5.000.000
	5.500.000

	22
	11
	003
	
	
	Servicios Informáticos
	500.000
	
	
	500.000

	22
	11
	999
	
	
	Otros - Honorarios S.E.P.
	
	10.100
	74.919.220
	74.929.320

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	12
	
	
	
	Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo
	1.000.000
	277.750
	457.841
	1.735.591

	22
	12
	002
	
	
	Gastos Menores
	1.000.000
	
	
	1.000.000

	22
	12
	002
	002
	
	Premios Programa Extraescolar
	
	277.750
	
	277.750

	22
	12
	005
	
	
	Derechos y Tasas
	
	
	457.841
	457.841

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
	500.000
	0
	7.000.000
	7.500.000

	29
	03
	
	
	
	Vehículos
	0
	
	
	0

	29
	04
	
	
	
	Mobiliario y Otros
	200.000
	
	2.500.000
	2.700.000

	29
	05
	
	
	
	Máquinas y Equipos
	
	
	
	

	29
	05
	001
	
	
	Máquinas y Equipos de Oficina
	200.000
	
	2.500.000
	2.700.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	06
	
	
	
	Equipos Informáticos
	
	
	
	

	29
	06
	001
	
	
	Equipos Computacionales y Periféricos
	100.000
	
	2.000.000
	2.100.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	007
	
	
	
	Deuda Flotante
	10.100
	0
	0
	10.100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	
	
	
	
	SALDO FINAL DE CAJA
	10.100
	
	10.000
	20.100

	TOTAL DE GASTOS
	
	1.387.417.904
	2.020.000
	145.930.000
	1.535.367.904


2013








� Ley 20.248. de subvención escolar preferencial, artículo 9. 





65

