REPUBLICA DI CHILI:
VHI RIEGION DL BIO BIO

LMUNICIPALIDAD DI TREIUACO
Depto. de Adm. de Fducacion Municipal

Decreto Alcaldicio N° M/

VISTOS:

REF: APRUEBA PRESUPUESTO PARA EL
DI;PO. DE EDUCACION ANO 2019

o AR

Trehuaco, 3

Las facultades conferidas a los Sefiores Alcaldes por la Ley N? 18.695, de 1988, y sus

modificaciones posteriores, la Ley N° 18.620 y modificaciones posteriores, el D.F.L. N° 1-
3063 de 1980, del Ministerio del interior, los Decretos que aprueban los Convenios de
Traspasos de Establecimientos Educacionales, la Resolucion N° 568 de 1993, de Ia
Contraloria General de la Reptblica, el Decreto Alcaldicio N© 114-A, del 01.10.81, que crea el
Departamento de Educacion Municipal.

La Sesion Ordinaria N° 073 de fecha 10 de diciembre de 2018, del Honorable Concejo

Municipal de Trehuaco, que aprobé el presupuesto de Educacion para ¢l afio 2019,

3. El Decreto Alcaldicio N° 0787 de fecha 31de diciembre de 2018

Municipal para el ano 2019.

DECRETO:

1.

para el ano 2019, de la siguiente forma:

, que aprucba Presupucesto

APRUEBASE el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Departamento de Educacion Municipal
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PRESUPULESTO DE INGRESOS 2019

Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070

VAxigllac»i»(";l} de /\nl.igi‘m(’lw;rul: Art. >‘J77, letra ;i), de la i.cy
N° 18.883,y Leyes N° 19.180y 19280 '

Bonificacion Proporcional Avt.8 Ley N 19410

Bonificacion Especial Profesores Encargados de

| Escuclas Rurales, Art. 13, 1oy NY 19.715

Subt Il(ln/\hlg’\/\:ﬂ‘*_A l)(tnm;.i-nn('i(')n
21 e (1,\;VPA(W}:Jsl(h)s’;:l";rson;rl
01 B B
T T ——"—
I oot | [sucldosbase
 lo0z | | Asignacion de Antigiedd
| ooz |00t |Asignaciend "
7 002‘7
7 7 ()()4 Asignacion de Zona
B * ’"00"4' 004 (i_“,;)ml11;)‘l-('f;.1\;;-r'll‘n(lc Zona '
L TN R N
009|003 | Bonficacion 1
T oo
A N (;OT) ‘)‘)_‘) Otras Asignaciones Especiales !

|

Inicial |
(';{/iﬁ;)
2.(;2 ! :271;
671692
(;is'Z.i.()Oilu
f%f&ﬁ’nlﬂ[l
383.630

FH () ;i-()

7(7)

” 61.669

O l.r()(>‘)
115297

| 11)2
77:'}4 8

125.625




i |
il
REPUBLICA DI LT
FHTREEGION DEL 1310 510
LMUNICIPALIDAD DI AREHUACO
Depto. de Adm. do e ion Municipal
019 Asignacion de Responsabilidad 7.589
— 0 l‘) ()(;-Z~_A—S;;,;-(;Ll()ll (IZ‘ Rcslﬁ)—nns-al)llul ad DllCL(I\/d 7.589
% 00: ;— ~/;;.|"1:11;;1*1‘(;;!-(‘cs;-;;171—;171—)‘1IT([!(I d1ée m(;> I’C(nggicu : 0
i ()I;J e /\x1‘;-’-1“111217(‘)17)1-1;@,;(;(;|('n:|;("al|[i(mia" L 0
CH i el S e i : P e i
i B e 7031 ; 001 ] q\(;I8r7]‘(l)tllOlﬂ]il:iﬁl_“j_uj)»“d'T(ﬂn%” /\1( /l), Ley N : i 0
| 002 Aportes del Empleador 16.828
o f Ouas Cottzaciones Previsonales 6028
‘ o3| O R i )
| . | B e s e S R R T e B :
\f 001 Dcsvmpcn() Institucional 0
01 |0l e 0
s e 856
| 001 . Agu“’\"‘"}'(‘lm'““‘""""""""“"" : 2.856
001 |00l X“L}".'{L}];L’;}i;I}L’;IJZ Patrias 285
002 (astiniie v 0
e R e 0
i (J(i/i-d . -B-(.)mh.;u:(;n /\(l;:l()ll:l[(;l -Bm»lr(n)-d(';H;nvl;rri"(hl(-l“ 0
. l;ms—()n;l (V(mll l;l ‘ 7 932.691
e s();;.'}?s]'.;}{z(}?W 906.630
()()I ; k. Sll(,l(_id;l.;:lS(: e 430.600
(9029 - Ao i s e : 20012
| 002 P . | /\xlynllI&n (lo‘l \A;)Aml:nu(lw/\ll 48, I(y N® 19.070 "' 40.012
()()ji» ! )\sry;a( ion d; ‘Z.won;_m‘ 107.649

(()mplm.lcnlo dc 7()m| ;

Asignac mncs Especiales

Escuelas Ruraies, Art. 13, Ley 19.7

()tms /\slgna(mnvs ks spo(mlvs

/\sn;;nnuont's ¢ ()mpcnsatm 1as

B(mlﬁ(d(mn/\lt 3 l,(*y N l()i()()'

B()m!‘lcaci(")n Pm]‘)(n'(‘i()n‘)l Art. 8, Ley N° 19.410!

Bomlimu()n K spuml I’mlc sores n(m;rados de

107.619

3215200

15 r)/fi




REEPUBLICA DI CHILE
VT REGION DL BIO BIO
L MUNICIPALIDAD DI
/)('lJ/l‘l. de A, e |

03
0t
02

018 Asignacion de Responsabilidad

018 |o01 | As[;;IT{;IJ,}ﬁi{;‘;},}l}{L»}.Tnm‘m’};ﬂﬁv‘ *
e —(;Z‘/ ________ o /\‘»l;jIEEC‘I};;(AI-;L:EFIHI() Personal Médico y -
L RO _| Protesores o

N N e il |

030 Asignacion de Experiencia Calificada

030 ()(V)fl% >/;x7|“;:n.71“(‘1()IJ—;;;;;:;;?L!;;-<;;11.;(‘nln Art. /;‘5 ‘l;y I“) 070
002 | _‘d—h.ﬁ-»/(]‘)()ll.c;s (rlAL“;-IA,V|11V|7)I77(;;1—(!()17‘W-g ; *

e
003 | | [astanaciones por pesempen

— Oﬂ{;'l‘ —MﬂwnHiggh;gilxx;)011() l_rilisllﬁt‘lru(;liml |

1001 1002 | Bonificacion txceloncia’
oos | | ‘R;.L;;{{;{{&;Z"y}o;{l;" 7 7
- v()()‘lb— o A/\;.;umul(lox S |

{001 {001 | Aguinaldo de Fiestas Patsias
I Ainaldo de Novidad |
. e o WS y
Otras Remuncraciones

()(ﬁ)/l»i AAAAAAAAAA - ;{( nmn:1;1(;n¢meT;’uIad1«. por el Codigo del Trabajo
- ‘(')0 lw* ‘ :u('l(io N :

002 | | Aportes del Empleador 7
o (;(7)“)‘ 2 Irivc];xun;';;(:;;-lc.; Vn;‘ial)lcs

fooe | [ aguinatdos y Rones

7 | T— CxP Blcn(':y SCIVIU(V):(;’(:V( onsuimo
L Amentos y Bebidas
-()() 1 1 l’)umP(ﬁl ‘sonas _
e l(nl;s k};:l;;(i;(dl/rld” )
001 | | [Textilesy Acabados Textites
7()})7_ AAAAAAAAA A :/(;lru 11:(:7/;L:(‘:()1 rios y Prendas Diversas -
003 | | |cabado 7

IRENUACO

cducacien Municipal

6.492

0.497

677
77
>/li)(7)f‘)
21.509
o 0

0

416.890
416.890
366.097
| /l:fl,()‘)r()
1.5(;:;
().Vlfx’/!:-
689.553
)‘/;()()

57.700

11.607

(V3]



L MUNICIPAL IDAD DI
Depto. de Adm. de |

o

REPUBLICA DE CLLYE

VIHIREGION DEL BIo

03
rrrrr . ()A(‘)fiﬂ e
1 fees |
——
—
i
¢ ()(;7 e
p 009 | .
7 7 ‘()]Oi .
il -3 ()l Iiw »
- ()12“7 e
~
: i h‘)‘)‘)i —
oot |
| oo

BIO

TRENUACO
Fducacion A lunicipal

Manlmnml(‘n(() y chm aciones

Mdntcmmmntn y Rcmuu ion de 2 (lmmunm 'S

Mant( nithiento y chm acion d(‘ V(‘hl( ulos

I’uhlu.ui,ul y Dllusmn

Servicios de Pul)lludnd

Servicios d(' lmpl esion

Otros :
bcrvn:ms Generales

Pascucs I lclcs y B()(lcpajc

Arr lcn(ios

Arr lcn(lo de E qmpos lnlm maticos

Otros

S('l vicios loun(()x y Pr ol( sion: 1!( S

(‘omlmsul)l(’s yL ubrlunto
Para Volm ulos
l’am C al( faccion
M.ucx ml(‘s dc Usn 0 (,onsunm
Md(mmlcs de ()lluna
l(xlos y ()ll 0s Malct mlcx d(' I ﬂsen(m/ a
l\/lalc: mlcs y Ulll(‘S (l(‘ /\S( 0
Insunmx Re puvstm y Accesorios Computacionales
Malm mlvs pm a Manl(‘nnm( ‘nto y l\up(n Aci(mcs de
it Hunuehles A Rt et
l\vpuosms y /\Lccs()l ios |)(n a M.mlvcnilni(:nl.() y
g R(‘pmauon(x(lc Vehiculos G el
Oll ‘0s Mater ml('x Rvpu('slm y Ulllvs I)ivcrxox
k (]mp()\ M(‘nmc
Ol.ms
Scnwuns Bdsu()s
I lcul lled(l
Agua
Gas

20.949

59.963

10.763

23063

H/l()/

11.402

7.688

2. )())

15.375

22:550

10.045

4.719
534 2
28.188

20.705

O/ h T2
28.022

38.950

7.380
3.280
2.485

27503

25 ‘)/U




Rty
. lwﬁ

REPUBLICA DI CHLYE
FHTREGION D).y, BIO BI1O
L_MUNICIPALID, AD DI TREENUACO
Depto. de Adm. de Fye acion /\/unﬁi(};)(“//

002 Cursos de Capacitacion 5.330

] e T Temes.. . ,;i(;g;;,(,'
R m.o?cj;l;};i[;.;; yi} ’.’ ;;;;’"';‘;; Biame | | oy

7 002 Gastos Monores. P
) 005 - })( 1(,Jl_(-):ywl-,;s,r]:hw - e ”5.33(;

29 ] (( x P /\(l(]lIISl( ion d(' /\( Livos no Financieros 19.168

04 M()lnhmu)y()u 0s 7.874

M(l(]llln.l\ y ks qmp()x 6.885

001 Ma \qum.ls y E qlup()x de Oficina 6.589

999 Otras 296

06 B (]lll[)()\ Informaticos 4409

001 5 qumm L()hlpuldunn(\l(‘s y Periféricos 4409
34 ] F Cx P Servicio de la Deuda 0

07 ‘ J Deuda I‘I()tanl‘c 0

' 35 J VI J [ Saldo tnml de ¢ led ’ 247479 #

L I O

- PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2018 |

Gl mh(adm Inicial

Suhl Item  Asig Denominacion (M$)

05 E x C Transferencias Corrientes 2:679.994

03 Dg‘ Otras Tnll(l,ulcs Publicas 2-(’7‘)-094‘.

003 De la Sul)scucml fadeE (Iumuon ' 2.659.994 lLL

()Ol Sul)w‘m 1on do I su>l,n idad ! 2.659.994

e R IR A,



|3
R
REPUBLICA D) ¢ HILE
FUHTREGION 1y, BI1O 1310
LMUNICIPALID, AL DI TRENU, ACO
Depto. de Adm. oo Llucacion Munic ipal

Subvencion Fiscal Municipal

2.294.044

= : 45111;\;(;1;|‘(_)An‘~pa‘m >I'.L;|m.c‘u;;;;;‘(“|Twnnw e 0 ‘.>()f).‘).')()
Otroshporss 4/ 1 1 Fin 0

: [subvencion' scolar et vencial. Ly v 20.2 18(56P) 0

7 999 B[, J; 2 0
_t)tl— 7 (,;( ()L;_(); h;'l(,\(;\—(:()ll IL‘IH(_ o F S().t)()()
e ' ' ;{(:(ll—p;‘im;(n;cs y R(“C';]']h“lS()\'i’)‘(’)’;"'l”"( (n( ld‘:M( (h( as 40.000

R((up( munncs /\ll 12 l(‘y N° 18 ]‘)() 40. ()()()

Otros

10.000

Otros 10.000

} 15 J I ( ’] } al(l() xmuul dc aja ( "3”"7/1'79/

, TOTALES ’ I ’[ , ( ( 2997473 (
ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| LDAEM, Archivo Dec retos Alcaldicios, O de I'r

\“@w
L

ansparencia, Archivo SecreNiria DALM, /\dmmnxn(u ion Municipal

JOR CONTROLL

H !.1}},‘:;”' '

6




