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REPUBLICA DE CHILE

1. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO

MLICALDI A REF.: MODIFICA Y FIJA REGLAMENTO SOBRE OR-
GANIZACION INTERNA DE LA I. MUNICIPA
LIDAD DE TREHUACO. ¥

TREHUAGD: 0 6 ABR 1989
VISTOS:

Lo dispuesto por los articulos 22 y 472 y
el 252 en relacién con los articulos N2s, 122 y sigulentes del parrafo 32 del Titulo
I de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N2 18.695, de 1988, y las fa-
cultades que me confiere el articulo 532, letras b) e i) de dicho texto legal; el
Decreto Alcaldicio N2 331 del 27 de Octubre de 1988 de la I. Municipalidad de
Trehuaco, que fija el Reglamento sobre Organizacidén Interna, y

DECRETO ALCALDICIO N2 110.-/

CONSIDERANDO:

1.- El objetivo de lograr una mejor adecua-
cién y racionalizacién de los Recursos Humanos y materiales de acuerdo a las necesi-
dades de esta Municipalidad, y

2.- La necesidad de otorgar el adecuado res-
paldo juridico administrativo a la definici6n de la estructura de la Municipalilad
y a la asignacién de funciones a las unidades, coniel fin. de procurar su efectivo
y coordinado ejercicio tendiente a cumplir los objetlfvos que le fija la Ley, modifi-
quese y fljese el siguiente nuevo: : :

REGLAMENTO DE ESTRUCTURA, FUNCIONES Y
COORDINACION

- TITULO I
Articulo 12: El presente Reglamento Municipal regula la estructura y organizacién

interna de la Municipalidad, asi como las funciones generales y especi-
ficas asignadas a las distintas unidades y la necesaria coordinacién entre ellas.

Artfculo 22: La Municipalidad como Corporacién de derecho piblico, estd constituida
por el Alcalde y por el Consejo de desar:ollo Comunal, a los que co-
rresponden las obligaciones y atribuciones que determina la Ley Orgédnica, y para su
funcionamiento dispondgé__g%gas unidades que se definen en este Reglamento.

Articulo 39: Integra, ademds la Municipalidad, el Juzgado de Policfa Local.

Articulo 42: El Alcalde en su calidad de méxima autoridad de la Municipalidad ejer-
ce ‘'su direccién y administracién superior y la supervigilancia de su
funcionamiento.

TITULO II

DE LA ESTRUCTURA:

Articulo 592: La estructura de la Municipalidad, se conformard con los siguientes De-
par tamentos, los que dependerdn directamente del Alcalde:

DEPARTAMENTOS :

1,- Secretarfa Municipal

2.- Secretarla Comunal de Planificacién y Coordinacién
3.- Departamento de Desarrollo Comuniterio

4,- Departamento Administrativo de Educacién y de Salud
5.- Departamento de Obras Municipales

6.- Departamento de Trdnsito y Transporte Pablico

7.- Departamento de Contabilidad y Finanzas

8,- Departamento de Desarrollo Rural



¥ "Articulo 62:

Articulo 79:

Articulo 829:

- A

Los Departamentos se integrardn con secciones u oficinas, Las secciones
y oficinas dependerdn del Departamento respectivo.

Tntegrardan 1an Organizancién Municipal ademis las sigulentes instancias
administratvivas de coordinacién: !

- Consiejo Técnico - Administraivo

Las unidades y las instancias sefialadas en los artficulos precedentes, se
ordenardn de acuerdo al siguiente organigrama:




TITULO I1I
DE LAS UNIDADES MUNICIPALES: OBJETIVOS Y FUNCIONES,

CAPITULO 1

1.- SECRETARIA MUNICIPAL:

Articulo 92: La Secretarfa Municipal tiene como objetivo apoyar la gestién ad-
ministrativa del Alcalde.

Artfculo 102: La Secretarfa Municipal estard a cargo de un Secretario Municipal,
el que deberd cumplir las siguientes funciones, sin perjuicio de
otras que le encomiende el Alcalde:

1.- Desempefiarse como Ministro de Fé en todas las actuaciones Municipales.

2.- Dirigir las actividades de Secretarfa Administrativa del Alcalde y del Con-
sejo de Desarrollo Comunal.

3.- Desarrollar las siguientes actividades especificas que le asigna la Ley Or-
gdnica de Municipalidades, en relacién a la formacién del Consejo de Desa-
rrollo Comunal:

. - Abrir un registro de inscripcién para las Organizaciones Comunitarias y
las personas naturales y Juridicas que desempefien actividades relevantes
dentro de la Comuna, que deseen integrar el CODBCO y que cumplan los re-
quisitos legales para ello.

- Citar a reunién a los representantes de las Organizaciones Comunitarias
vy Actividades Relevantes habilitados para participar en la designacién
de los miembros del CODECO, para formar las ternas respectivas.

- Actuar como Ministro de Fé, en las reuniones indicadas en el punto ante-
rior.

- Informar al Consejo Regional de Desarrolleo en caso que un estamento no
entregue las listas de ternas para ocupar las plazas que corresponda, en
el CODECO.

- Remitir al Tribunal Electoral las listas de ternas para su calificacién.

- Citar a las reuniones que corresponda para reemplazar a las personas ob-
jetadas por el Tribunal Electoral.

- Enviar las listas de ternas aprobadas por el Tribunal Electoral al Consejo
. Regional de Desarrollo.

- Citar a los miembros designados para integrar el Consejo de desarrollo
Comunal a la sesién constitutiva del mismo.

4.- Informar al Alcalde sobre planteamientos relacionados con la administracién
de la Comuna que se publiguen o trasmitan a través de los medios de comuni-
cacién social o directamente por los habitantes de la Comuna.

5.- Programar y apoyar el desarrollo de las actividades piablicas y protocolares
del Alcalde.

6.- Mantener un archivo actualizado con todas las publicaciones relacionadas con
la administracién comunal.

7.- Encargado de velar porque se cumplan las normas para la buena administracién
de los bienes Municipales.

8.- Encargado de la Administracién del personal Municipal.
CAPITULO 11
2.- SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION:

Articulo 119: La Secretarfa Comunal de Planiticacién y Coordinacién tiene como

objetivo apoyar al Alcalde y al Consejo de Desarrollo Comunal,
en la definicién de las politicas y en la elaboracién, coordinacién y evalua-
cién de los planes, programas y proyectos de Desarrollo Comunal .
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Articulo 122: La Secretarfa Comunal de Planificacién y Coordinacién debera cum-
plir con las siguientes funciones generales:

l.-

CAPITULO III
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO:

3=

Servir de Secretarfa Técnica permanente del Alcalde y del Con-
sejo de Desarrollo Comunal en la preparacién y coordinacién
de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
de la Comuna .

Asesorar al Alcalde en la elaboracion de los Proyectos del
Plan Comunal de Desarrollo y del presupuesto Municipal.

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos
y del presupuesto municipal e informar sobre estas materias
al Alcalde y al Consejo de Desarrollo.

Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacién
de desarrollo de la Comuna, con énfasis en los aspectos socia-
les y territoriales,

Fomentar vinculaciones de cardcter técnico con los servicios
piblicos y con el sector privade de la Comuna.

Recopilar y mantener la informacién Comunal y Regional atin-
gente a sus funciones.

Integrard el Sistema Nacional de Planificacién, y en tal ca-
rdcter, se vinculard a la respectiva Secretaria Regional de
Planiticacién y Coordinacién, debiendo someterse a sus ins-
trucciones generales de cardcter técnico.

Otras funciones que la Ley sefiale o que la Autoridad superior
le asigne.

Articulo 132: Tiene como objetivo contribuir a la solucién de los problemas so-

cio-econdémicos, que afectan a los habitantes de la Comuna, procu-
rando las condiciones necesarias que le permitan acceder a una mejor calidad de
vida, asesorando al Alcalde y al Consejo de Desarrollo Comunal en estas materias
y en la promocién del Desarrollo Social y Econémico.

Articulo 142: Al Departamento de Asistencia Social le corresponden las siguien-

tes

(*).-

(%)2.-

funciones:
GENERALES

Asesorar al Alcalde y al Consejo de Desarrollo Comunal en la
promocién del desarrollo social. )

Prestar asesorfa técnica a las Organizaciones Comunitarias
¢ intermedias en general, manteniendo vinculacién permanente
con ellas.

Proponer, coordinar y ejecutar cuando corresponda, medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con la Asis-
tencia Social.

Otras funciones que la Ley sefiale o que la autoridad superior

le asigne, las que se ejecutardn a través de las unidades que
corresponda.

ESPECIFICAS:

Elaborar diagnéstico que permitan identificar los problemas
sociales y los sectores de la Comunidad atectados, manteniendo
registros actualizados de la realidad Comunal.

Detinir los distintos niveles socio-econémicos de la pobla-
cién que requiere asistencia social.

Procurar la satlsfaccién de las necesldades bdsicus de la po-
blacién en situscién de extrema pobreza de la Comuna, conjun-
temente con otras unidades de la Municipalidad.
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CAPITULO IV

Hacer efectiva la entrega de los distintos beneficios contem-
plados en los programas y actividades de Asistencia Social
de Gobierno, orientando a los necesitados e informdndoles so-
bre los servicios que existen para su atencidn.

Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia
o de necesidad manifiesta que afecten a personas o familias
de la Comuna, organizando y coordinando con la colaboracién
de las autoridades correspondientes, las labores de socorro
y auxilio que sean necesarias.

Coordinar el desarrollo de acciones sociales conjuntas con
otras Instituciones Pablicas del Voluntariado o Privadas, en
beneficio de la Comunidad.

Elaborar, desarrollar y evaluar programas de capacitacién,
tendientes a ampliar las posibilidades ocupacionales de la
fuerza laboral de la poblacién cesante, desocupada o minusvé-
lida.

Constituir el canal de comunicacién entre la Municipalidad
y las Organizaciones Comunitarias.

Informar , orientar y apoyar técnicamente a la Comunidad orga-
nizada, capacitando sobre las formas de solucionar problemas
Comunales que los afectan.

Coordinar y colaborar en el accionar de los organismos comuni-
tarios en la ejecucién de programas de Desarrollo Comunal.

Controlar el correcto cumplimiento de la legislacién y proce-
dimientos que regulan la generacién, funcionamiento y parti-
cipacién de las Organizaciones Comunitarias.

Mantener actualizado un registro comunal de las Organizacio-
nes comunitarias existentes en la Comuna.

Cumplir las funciones especificas dispuestas por la Ley
N2 16.880.-

Asesorar a las diferentes organizaciones Comunitarias en to-

da materia que permita facilitar su funcionamiento.

Promover la creacién y funcionamiento de talleres artesanales,
centros sociales, cooperativas y otras obras sociales desti-
nadas al bienestar de la Comunidad en general,

4,- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION ¥ DE SATGUD:

Articulo 152:

Articulo 162:

Tendrd como objetivos:

a)

b)

c’)

El

Procurar las condiciones 6ptimas para el desarrollo del pro-
ceso educativo en los Establecimientos de ensefianza a cargo
de la I, Municipalidad.

Asegurar la 6ptima entrega de las atenciones que otorgan los
servicios de Salud Municipalizados, como también velar por
el saneamiento ambiental de la Comuna.

Asesorar al Alcalde y al Consejo de Desarrollo Comunal en to-
das las materias atingentes y relativas a Educacién y Salud.

Departamento de Educacién y de Salud, tendrda las siguientes

tunciones especificas:

DE EDUCACION:

1.- Asumir la Direccién Administrativa de los Establecimientos
de Educacién Municipal, en conformidad con las disposiciones
legales pertinentes.,




2.- Proveer los recursos humanos, financieros y materiales necesa-
rlos para ¢l normal dessrrollo de las sctividades educativas.,

3.- Promover, programar y desarrollar cursos de capacitacién para
el personal docente y no docente de los servicios educaciona-
les.,

4.- Velar por el cumplimiento de los programas y normas técnico-
pedagégicas emznadas del Ministerio de Educacién, en los Esta-
blecimientos Educacionales Municipales.

5.- Coordinar con organismos pablicos y privados y en especial
con otras unidades Municipales, la elaboracién y ejecucién
de programas extraescolares en la Comuna.

6.- Promover actividades para Educacién de los padres y apoderados
que redunde en un beneficio para el escolar.

DE CULTURA:

7.- Desarrollar, canalizar, estimular y promover las inquietudes
artistico-culturales en la Comuna.

8.- Programar y ejecutar acciones de difusién cultural basadas
. en los valores sociales y nacionales propios de la Comunidad.

9.- Orientar e integrar a las organizaciones y grupos comunitarios
en el desarrollo v extensién de actividades artistico-cultura-
les.

10.- Promover y coordinar con otros organismos pidblicos y/o priva-
dos el desarrollo de actividades turisticas y/o culturales
en la Comuna.

DE SALUD:

11.- Asumir la direccién administrativa de los Establecimientos
de Salud Municipal en conformidad con las disposiciones lega-
les vigentes.

12.- Proveer los recursos necesarios para el normal funcionamiento
de los servicios asistenciales y/o entrega de las prestacio-
nes que correspondan.

13.- Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas
que haya impartido o imparta el Ministerio de Salud.

. 14.- Elaborar y desarrollar programas de higiene y proteccién del
medio ambiente como asimismo otros programas que tienden a
la prevencién, deteccién y tratamiento de enfermedades de los
habitantes de la Comuna, en coordinacién con entidades priva-
das y con los organismos del Ministerio de Salud que corres-
ponda .

15,- Coordinar con otras unidades Municipales cuando corresponda,
las acciones extraprogramdticas que tengan relacién con la
salud pablica dentro de las normes vigentes.

CAPITULO V

5.~ DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPALES:

Articulo 172: El Departamento de Obras Municipales, tendrd como objetivo procu-

rar el desarrollo wurbano de la Comuna y velar por el cumplimiento
de las disposiciones legales que regulan las edificaciones en el territorio co-
munal .

Articulo 182: El Departamento de Obras, tendrd las siguientes funciones: Genera-
les.




) Elaborar ¢l Proyeacto de plan regulador comunal y proponer sus
modiflcaciones.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del plan regula-
dor comunal y de las ordenanzas correspondientes, para cuyo e-
fecto gozard de las siguientes atribuciones:

1.- Der aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacién vy
de construcciones, que en general se efectuén en las &reas
urbanas y urbano-rurales. Ellas incluyen tanto las obras
nuevas como las ampliaciones, transformaciones y otras que
determinen leyes y reglamentos;

2,-Otorgar los permisos de edificacién de las obras seflaladas
en el nimero anterior;

3.- Dar aprovaciones a las subdivisiones de predios y urbano -
rurales;

4.- Fiscalizar la ejecucién de dichas obras hasta el momento -
de su recepcién, y

5.- Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.
¢) Realizar tareas de inspeccién sobre las obras enuso, a fin de

verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y téc-
nicas que las rijan;

d) Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el deterioro
ambiental;

e) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras
de urbanizacién y edificacién realizados en la comuna;

f) Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la vialidad ur-

bana y rural; la construccién de viviendas sociales e infra-
estructura sanitarias y la prevencién de riesgos y prestacién
de auxilio en situaciones de emergencia; :

g) En general, aplicar las normas generales sobre construccién y
urbanizacién en la comuna, y

FUNCIONES ESPECIFICAS:

l1.-Estudiar el plan regulador de la comuna y mantenerlo actuali-
zado , propiciando las modificaciones necesarias para procurar
la 6ptima utilizacién de los espacios fisicos en la perspectiva
del desarrollo integral de la comuna;

2.-Preparar los planes seccionales para su aplicacién;

3.-Revisar el cumplimiento de las disposiciones del plan regulador
en los proyectos, subdivisiones, loteos, urbanizaciones y de
construcciones en la comuna;

4,-Diseflar y estudiar proyectos de construcciones especificas para
ocupar espacios en la via publica, procurando la conservacién
y armonfa arquitecténica de la comuna;

5.-Asesorar técnicamente al Alcalde y demds Unidades Municipales
a requer imiento de éstas, en materias del plan regulador y ur-
banizacién comunal ;

6.- Elaborar ordenanzas especiales para normer aquellos aspectos
que dicen relacién con el espacio urbano y urbano-rural;

7.-Proponer la asignacién de nombres a nuevas vias y espacios pi-
blicos, vy

8.~-Conservacién del patrimonio histérico urbano.




DE EDIFICACION:

9.-Estudiar y verificar el estricto cumplimiento de las disposi-

ciones legales en los proyectos de obras de construcciones de
la comuna;

10.-Fiscalizar el cumplimiento de las exigencias legales y regla-
mentarias, en la ejecucién de las obras de edificacién, amplia-
ciones, remodelaciones y/o demoliciones en la comuna;

11.-Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente que regula
la instalacién de locales comerciales, playas de estacionamien=-
to, centros de enseflanza , hoteles, restaurantes, etc.;

12.-Aprobar los proyectos de subdivisiones de predios urbanos y
de urbanizacién y construccién en general, que se realicen en
areas uwrbanas y/o urbano rurales incluyendo obras nuevas, amplia-
ciones, transformaciones y otras que detrminen leyes y regla-
mentos;

13.-Otorgar los permisos y certificados reglamentarios para la eje-
cycién y recepcién de obras de edificacién en la comuna;

14.-Recibir las obras y autorizar su uso.

15.-Elaborar y mantener actualizado el catastro de las obras de
urbanizacién y edificacién realizadas en la comuna;

16.-Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el deterioro
ambiental,

17.-Realizar tareas de inspeccién de obras en uso a fin de verifi-
car el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que

los rigen.

DE EJECUCION DE OBRAS:

18.-Elaborar y ejecutar los proyectos de obras municipales de cons-
truccién, y urbanizacién;

19.-Elaborar las bases y especificaciones técnicas de las propues-
tas para la contratacién de obras municipales;

20.-Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de obras licitadas;

21.-Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la prevencién
de Tiesgos y prestacién de auxilio en situaciones de emergen-
cia, incluyendo la construccién de viviendas econémicas y de
infraestructura sanitaria, en colaboracién con la unidad de
asistencia social;

22.-Mantener el alumbrado pdblico y ornamental de propiedad munici-
pal;

23.-Revisar periédicamente el estado del alumbrado pablico, a ob-
jeto de solicitar su reposicién y mantencién, y

24.- Ejecutar proyectos de alumbrado piblico conforme a la normati-
va vigente,

DE PAVIMENTACION:

25.- Conservar, reponer y construir los pavimentos de las calzadas



" en condicién apropiada para la circulacién vehicular;
26.- Conservar, reponer y construir los pavimentos de los espacios
de circulacién peatonal;
27.- Elaborar y ejecutar los proyectos de vialidad urbana y rural

que corresponda;

28.- Elaborar las bases y especificaciones técnicas de las propues-
tas para la contratacién de ejecucién de obras relacionadas
con los pavimentos, y

29.- Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las obras lici-
tadas.

DE ASEO Y ORNATO:

Deberd procurar mantener a través de los medios y normativa
vigente:

30.- El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y en
general, de los bienes nacionales de uso pidblico existentes
I en la comuna;

3l.- El servicio de extraccién y disposicién final de la basura;

32.- La construccién, conservacién y administracién de las 4&reas
verdes de la comuna, y

33.~ Otras funciones que la ley sefiale o la autoridad superior le
asigne, las que ejecutard a través de la unidad que correspon-

de. :
CAPITULO VI
6.- DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO:
Articulo 19: El Departamento de Transito y Transporte Pablico, tendrd como ob-

jetivo velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan
el trédnsito publico y por el mejoramiento de los sistemas de trdnsito en la comuna.

Articulo 20: El Departamento de Transito y Transporte Pdblico tendrd las si-
. guientes funciones especificas:
1.- Otorgar y renovar permisos de circulacién;
2.- Determinar el sentido de circulacién de vehiculos, en coordina-

cién con los organismos de la Administracién del Estado compe-
tente;

3.- Sefializar adecuadamente las vias piablicas;

4.- Aplicar las normas generales sobre trénsito y transporte pa-"
blico en la comuna, y

5.- Otres funciones que la Ley sefiale o que la autoridad superior
le asigne, las que ejecutard a través de la unidad que corres-
ponde .
CAPITULO VII
7.- CONTABILIDAD Y FINANZAS:

Articulo 21: El Departamento de Contabilidad y Finanzas, tendrid como objetivo
procurar la 6ptima provisién, asignacién y utilizacién de los re-
cursos econémicos y materiales necesarios para el funcionamiento municipal.

Articulo 22: El Departamento de Contabilidad y Finanzas le corresponderdn las
siguientes funciones generales:
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Asesorar al Alcalde en la administracién financiera de los
bienes municipales, para lo cual le corresponderd especifica-
mente:

1.1, Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcién de
cualquier tipo de ingresos municipales.

1.2, Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién y
coordinacién en la elaboracién del Presupuesto Munici-
pal.

1.3. Visar los decretos de pago.

1.4, Llevar la contabilidad municipal, en conformidad con las
normas de la contabilidad nacional y con las instruccio-
nes gue al respecto imparta la Contralorla General de
la Repiblica.

1.5, Controlar la gestién financiera de las empresas munici-

pales.

1.6. Efectuar los pagos municipales, manejar cuenta bancaria
respectiva y rendir cuenta a la Contralorfa General de
la Repuablica, y

1.7. Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales
que correspondan.

Fh relacién a los Servicios Traspasados le corresponde la emisién de lngresos,
egresos y revision informes a Contralorfa Regional.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
DE TESORERIA

Recaudar y percibir los ingrésos por los distintos conceptos, tales cam im-
puestos, contribuciones, derechos mmicipales y otros ingresos.

Maintener la custodia de valores y garantias extendidas a favor de la Mmici-
pelidad; '

Efectuar oportunamente los pagos mmicipales que corresponda;

RFevisién de los formularios de ingresos y gastos pera la rendicién de cuentas
a Contralorfa General de la Replblica cam a la unidad de auditoria interna

respectiva;
Minejar las cuentas bancarias mmicipales rindiendo cuenta a la Contraloria

Ceneral de la Fepdblica;

Elaborar registros e informer periédicamente a los orgenismos pdblicos que
corresponda, en mater ias que sean de su campetencia;

Revisar el comportamiento real de los ingresos y egresos en relacién al Pre-
supesto de Caja e informar a las unidades que corresponda;
Pager las remmeraciones del personal mmicipel;

Realizar las inversiones de los saldos estacionales de Caja en el caso que
proceda.

LCE (CNTABILIDAD Y PRESUPUESIO:

Registrar y mentener actuslizada la contabilidad mmicipal, en conformidad
con las normes de la contabilidad macional y con instrucciones que al respec-
to imperta la Contralorfa General de la Repiblica;
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13.- Elaborar estados vy/o informes requeridos por las distintas
unidades municlipales, el Alcalde, CODBCO y otras entlidades

o servicios puablicos;

14,- Colaborar con la Secretarfa Comunal de Planificacién y Coor-
dinacién en la elaboracién del Presupuesto Municipal, y de
los servicios traspasados;

15.~ Elaborar los decretos de pago y los comprobantes de egresos
que corresponda;

16.- Mantener las disponibilidades presupuestarias y de caja en
relacioén a cada clasificador presupuestario;

17.- Mentener el registro y control de los documentos que han da-
do origen a imputaciones contables y que constituyen el res-
paldo de éstos;

DE RENTAS Y FINANZAS:
18.- Estudiar, calcular, proponer, fiscalizar y regular la percep-
ci6én de cualquier tipo de ingresos municipales, fiscales y
. de los servicios traspasados;

19.- Controlar la gesti6én financiera de las empresas municipales;

20,.- Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién y Coor-
dinacidén en la preparacién del Presupuesto de Ingresos Muni-
cipales y su actualizacién;

21.- Calcular y ordenar el pago de patentes municipales por acti-
vidades lucrativas, previa autorizacién de los organismos -
pertinentes, manteniendo los registros actualizados de ellos;

22.- Administrar los activos municipales en cuanto a concesiones,
ventas, remates y otros aspectos de los casinos de juegos,
estadios, piscinas, gimnasios, mataderos, frigorificos, hote-
les, mercados y otras propiedades municipales o bienes nacio-
nales de uso pablico;

23.- Mantener los catastros actualizados de las actividades pri-
. mar ias, secundarias y terciarias, avisos de publicidad y de
las propiedades y su destino en relacién con el impuesto te-

rritorial;

24,- Informar y tramitar las solicitudes de autorizacién o de anu-
lacién, para el ejercicio de actividades primarias, secunda-
rias y tercierias y sobre avisos de publicidad en la comuna;

25.- Realizar las acciones de control respecto al cumplimiento de
las normas que regulan el ejercicio de actividades econémi- .
cas, el destino de las construcciones, edificaciones y pre-
dios y todo lo relacionado con avisos publicitarios en la co-
muna, proponiendo las sanciones que corresponde;

26.- Ejecutar y/o coordinar cualquier otro tipo de control rela-
cionado con el otorgamiento de concesiones y permisos en bie-
nes nacionales de uso pablico y municipales y con la aplica-
cién de derechos o impuestos municipales.

27.- Adquirir, distribuir y mentener bienes necesarios para el
funcionamiento de la Municipalidad;
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28.- Muntener actualizado el inventario de los bienes muebles y
¢l catastro de los bienes inmuebles municipales; y
25.- Administrar los bienes muebles e inmuebles para el funciona-
miento de la Municipalidad de acuerdo a las politicas genera-

les entregadas por la autoridad superior.

CAPITULO VIII

8.~ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL:

Articulo 23: El Departamento de Desarrollo Rural tendrd como objetivo contri-

buir y procurar @1 efectivo desarrollo del Sector Rural, a través
de la implementacién de medidas como orientacién, capacitacién, asesorla técnica
y otras, que permitan acceder a elevar el nivel socio-econ6émico del Sector, conjun-
tamente con otros servicios piblicos que tengan relacién con esta materia.

Articulo 24: El Departamento de desarrollo Rural le corresponderd las siguien-
tes funciones generales:

. l.- Servir de nexo entre el Alcalde y el Comité Técnico Provin-
cial, encargado de implementar el Plan de desarrollo Rural’
integral,

2.- Realizar diagnéstico de la Comuna, observando las partes que
se entreguen a nivel Provincial.

3.- Detectar problemas, ofrecer sugerencias, proponer soluciones,
ideas y proyectos para el desarrollo del sector agropecuario
vy forestal de la Comuna.

4,- Elaborar el Plan de Desarrollo Rural Comunal.

5.- Asesorar al departamento de Administraciénr de Educacién en
la asignatura de Artes Manuales y Huertos Escolares, en aque-
llas unidades en que se imparta como actividad extraprogra-
mitica.

6.- En general, asistir y orientar técnica y comercialmente a los
. pequeflos propietarios agricolas u organizaciones de agricul-
tores, en mater ias propias y de su competencia.
7T.- Otras funciones que la Ley seflale o que la autoridad superior
le asigne.

TITULO IV

DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA INTERNA

Articulo 25: Par el adecuado cumplimiento de las funciones de coordinacién -

existird una instancia administrativa interna asesora del Alcal-

de, formado por lo Directivos Superiores de la Municipalidad, la que podri consti-

I tuirse en forma de Consejo o Comité. Su objetivo es optimizar la gestién interna
del Municipio, para lo cual deberd cumplir a lo menos las siguientes funciones:

l.- Conocer y analizar el cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos de Desarrollo Comunal.

2.- Proponer las estrategias operativas necesarias para el ade-
cuado cumpl imiento de los plenes y programas municipales.
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3.- Ordenar y evaluar los procedimientos administrativos internos
de la Municipalidad, en Cuanto se involucren dos o m&s unida-
des proponiendo las modificaciones que sean necesarias para
lograr el mejor aprovechamiento de los recursos y del tiempo.

4.- Pronunciarse sobre cualquier materia que el Alcalde vlo
CODECO solicite relacionado con la gestién administrativa in-
terna, tales como:

a) Adquisicién de bienes y/o servicios;

b) Comportamiento real del presupuesto municipal en espe -
cial lo referente a ingresos y egresos;

£ Organizacién interna;

d) Definicién de Reglamentos;

e) Otros que defina la autoridad;

Para estos efectos integrard la estructura municipal ademds

el siguiente organismo administrativo:

- Consejo Técnico Administrativo.

Transcr fbase a todas las Unidades de la Municipalidad; a la Intendencia Regional
vy a Contralorfa Regional, y notiffquese a la comunidad local, mediante fijacién de
cartel en el Edificio Municipal, sin perjuicio de quedar el presente Reglamento a
disposicién y para conocimiento piblico, en la Secmetaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUES ARCHIVESE,

A

q°
'S Secretario
:: Municipal
\Z




