ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA REGION DEL BIO - BIO

Gobiernas Locsles en Movimiento

ESTATUTOS

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES
DE LA REGION DEL BIO BIO
(AMRBB)

TITULO |
DEL NOMBRE, PRINCIPIOS, MISION Y FINES

Articulo 1°

Adecuase los Estatutos de la Asociacion de Municipalidades de la Region del Bio Bio, en adelante AMRBB, a fin de
ajustar su gestion, administracion y organica a una entidad con personalidad juridica de derecho privado sin fines de lucro,
regida por la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley N° 20.527, y su Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N° 1161 de 2012.

Articulo 2°

La AMRBB es una institucion de caracter regional, de duracion indefinida, a la que pueden adscribirse voluntariamente y
en igualdad de condiciones, todas las Municipalidades de la Regién y se reconoce como contraparte de la Asociacion
Chilena de Municipalidades (ACHM) en la Regi6n del Bio Bio, desde una perspectiva regional y atendiendo los intereses
y necesidades de su socios.

Articulo 3°

La finalidad de la AMRBB es:

Representar a los Municipios Socios en las instancias estratégicas de decision regional y nacional, generando alianzas y
vinculos politicos e institucionales con el sector publico-privado y la sociedad civil, fortaleciendo el Asociativismo
Municipal como una estrategia valida para la incidencia en los diferentes procesos de construccion del Proyecto de
Desarrollo Regional.

Proveer de una Plataforma de Servicios a los Municipios Socios que contribuya al mejoramiento de sus procesos de
gestion , a través de una oferta continua y sistematica de actividades de Capacitacion, Asesorias Especializadas,
Ejecucion de Proyectos Colectivos y Colaboracion entre Municipios; con énfasis en el traspaso de competencias y
habilidades, preferentemente hacia los socios de comunas mas pequefias.

Disefar, proponer e implementar iniciativas orientadas a la construccién de Gobiernos Locales representativos y
participativos, con capacidades y atribuciones, que mejoren la calidad de vida de los habitantes de las Comunas,
Territorios y Regidn y, en un contexto mas amplio, cooperar con la profundizacién de la Democracia, la Participacién y
los procesos de descentralizacion.

Por tanto, la AMRBB orientara su accion basada en los siguientes principios:

a) La incorporacion y participacién voluntaria de las Municipalidades representadas por sus Alcaldes(as) en calidad
de Socios.

b) La igualdad de derechos y deberes de todos los Socios.

c) El pluralismo como aceptacion e integracion de todas las posiciones.

d) El privilegio del consenso en la toma de decisiones en todos sus niveles y estructuras organicas y funcionales.

e) La representacion politica, corporativa y técnica de las Municipalidades de la Region del Bio Bio frente a los
otros actores regionales y/o nacionales e internacionales, en defensa de los intereses y opiniones del mundo
municipal.

f) La promocion de la autonomia municipal.

g) La promocion y fortalecimiento del asociativismo y colaboracion entre las Municipalidades, facilitando la
constitucion de asociaciones territoriales ylo tematicas de municipalidades.
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Avrticulo 4°
Para el cumplimiento de sus principios, objetivos y fines, la AMRBB podra desplegar las siguientes acciones:

a) El fortalecimiento de los instrumentos de gestion en beneficio de la accion de las Municipalidades asociadas.

b) La atencion de servicios comunes;

c) La ejecucion de obras de desarrollo local;

d) El fortalecimiento de los instrumentos de gestion;

e) La capacitaciony el perfeccionamiento de Alcaldes(as), Concejales(as) y Funcionarios(as) municipales.

f) La vinculacion con 6rganos publicos y privados e instituciones u organismos regionales, nacionales e
internacionales.

g) Promover las organizaciones territoriales y tematicas entre las Municipalidades por medio del desarrollo de
politicas de asistencia técnica en macro temas que no compitan con estas agrupaciones.

h) Propiciar el intercambio y unificacion regulatoria entre las Municipalidades;

i) Larealizacion de programas vinculados a la proteccion del medio ambiente, la salud, el turismo y otros fines que
les sean propios;

j) Promover y ejecutar acciones en especial en el &mbito de la planificacion territorial y el desarrollo econémico
local;

k) Impulsar la realizacion de acciones asociativas con el objeto de lograr una mayor eficiencia en el uso de los
recursos humanos y financieros y en la preparacion de proyectos y programas comunes.

I) Promover y facilitar la difusion de temas municipales a nivel intermunicipal o hacia la ciudadania en general por
medio de publicaciones de caracter permanente en soporte papel y/o electronico.

m) Organizar y promover la participacion de las Municipalidades asociadas en reuniones, seminarios, congresos y
otros eventos de similar naturaleza destinados a analizar las materias de interés municipal.

n) Realizar estudios sobre los problemas comunes de las Municipalidades de la regién, pudiendo establecer grupos
de especialistas para abordar dichas materias.

0) Proveer servicios de asesoria y asistencia técnica para las Municipalidades socias y/o Asociaciones de
Municipalidades Territoriales o Tematicas.

p) Difundir la opinion de la AMRBB a los niveles y entidades del Estado, en especial en lo concerniente al
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que les afecta.

g) Promover y fortalecer el trabajo y gestion asociativos de los y las Concejales(as) de la region del Bio Bio.

r) Desarrollar cualquier otra accion que, ajustada a la legislacién vigente, tienda a prestar un mejor servicio y al
fortalecimiento de la gestion de sus socios.

TITULO I

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 5°
Los presentes Estatutos son las normas escritas que rigen el funcionamiento de la AMRBB.

Articulo 6°
Constituyen referentes y marcos regulatorios de la AMRBB:
e Laley N°18.695 LOC de Municipalidades;
e Laley N°20.527 que modifica la anterior;
e Decreto Supremo N° 1.161 del Ministerio del Interior
e Laresolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;
e El Reglamento contenido en Decreto Supremo 1161/2012
e Lo dispuesto en los articulos 549 a 558 del Cadigo Civil.

Articulo 7°
La AMRBB cuenta con una sede central ubicada en calle Victor Lamas N° 731, Departamento B, Concepcion.

Articulo 8°

El Directorio, asi como cualquiera de las otras instancias directivas, operativas y funcionales de la AMRBB podra
sesionar en todo el territorio regional y fuera de este, seguin sea necesario para el logro de los fines de esta Asociacion.
Articulo 9°

Para orientar su gestion, la AMRBB contard con un Marco Estratégico que debera ser construido participativamente por
los Alcaldes(as), Concejales(as) y Funcionarios(as) de los Municipalidades Socias y deberd ser actualizado, a lo menos,
cada cuatro afos.
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De este Marco Estratégico derivaran los Planes Anuales de Trabajo.
El Marco Estratégico seré parte constitutiva de los presentes Estatutos, se adjuntaran a éstos y seran reemplazados segun
se actualicen.

Avrticulo 10°
El personal remunerado que labore en la AMRBB se regird por las indicaciones contenidas en el reglamento que
complementa la Ley 20.527.

Avrticulo 11°
Los Alcaldes(as) y Concejales(as) no percibiran remuneraciones, reembolsos o similares por parte de la AMRBB por el
cumplimiento de sus funciones dirigenciales o de cualquier otra indole que les hayan sido encomendadas.

Articulo 12°

El Directorio velara para que los recursos ingresados en el afio sean invertidos en su totalidad a través de prestaciones,
soportes técnicos, capacitacion u otros similares que vayan en beneficio de los socios y/o permitan la mejor gestion de la
AMRBB.

Articulo 13°

El Presidente deberd comunicar al Ministerio del Interior, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, dentro del plazo de 30 dias, toda modificacion que se introduzca a sus Estatutos, domicilio legal o
composicion de los 6rganos directivos.

TITULO Il
DE LOS SOCIQOS, AFILIACION, DEBERES Y DERECHOS

Articulo 14°
Podran asociarse aquellas Municipalidades que adhieran a los principios, fundamentos y objetivos de la AMRBB y que
hagan suyos los presentes Estatutos.

Articulo 15°
Para todos los efectos no operard veto, rechazo u objecion de ninguna naturaleza al proceso de afiliacion de cualquier
Municipalidad de la Regién del Bio Bio a la AMRBB.

Articulo 16°
Para que la afiliacion se cumpla en la totalidad de su tramitacion, el(la) Alcalde(sa) debera enviar un Oficio al Presidente
de la AMRBB, donde:
e Se explicite la intencion y solicitud de afiliacion,
e Se consigne la fecha y namero del acuerdo del Concejo Municipal que aprueba este proceso,
e Seindique el monto de la Cuota Social Anual Ordinaria que cancelard, segin el monto que le haya sido indicado
por la Gerencia de la AMRBB.
Ademas se debera acompafiar a este Oficio la documentacion siguiente:
e Copia del Decreto Alcaldicio respectivo que ratifica y formaliza la afiliacion
e Copia completa del Acuerdo de Concejo Municipal respectivo, firmado por el Ministro de Fe presente en la
sesion en que se trate este tema (Notario o Secretario Municipal).
e Cheque nominativo por el valor de la Cuota de Incorporacion segun el valor que indique el(la) Secretario(a)
Ejecutivo(a) de la AMRBB.

Articulo 17°

El Secretario de la AMRBB emitira un Certificado que acredita la condicién de Municipalidad Socia, el que sera enviado
a la Municipalidad interesada en no mas de 10 dias de recibido el oficio que informa su afiliacién.

Asi mimo, el Secretario de la AMRBB informara por escrito a todas las Municipalidades de la region la incorporacion de
una nueva Municipalidad Socia.

Articulo 18°

Los Socios de la AMRBB son las Municipalidades, representadas por sus Alcaldes(as).

Serén reconocidas y denominadas como Socios todas aquellas Municipalidades que hayan cumplido con el proceso
descrito en los presentes Estatutos.
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Articulo 19°

Sin perjuicio de lo anterior, serdn reconocidas como Municipalidades Socias con Plenos Derechos solo aquellas
Municipalidades Socias con sus Cuotas Sociales Anuales al dia.

Esto es, aquellas Municipalidades que hayan hecho efectivo el pago de su Cuota Anual al 31 de Julio cada afio.

A las Municipalidades que cumplan con los requisitos enunciados en estos Estatutos, se les denominara Socios Plenos.

Avrticulo 20°
Los Socios Plenos son los Gnicos que podran:
a) Presentar a sus Alcaldes(as) y o Concejales(as) para ser elegidos en el ejercicio de cargos directivos de la
AMRBB.
b) Ejercer derechos de voto en las Asambleas ordinarias o extraordinarias o cualquier otra instancia resolutiva de la
AMRBB.
c) Ser beneficiados con acceso preferencial a las prestaciones y servicios que desarrolle la AMRBB;
d) Solicitar antecedentes acerca de la gestion de la AMRBB;
e) Fiscalizar el uso y destino de sus recursos aportados a la AMRBB.

Articulo 21°

A fin de mantener informados a cada una de las Municipalidades Socias sobre el estado de acceso y uso de sus derechos
plenos, el(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) debera oficiar a los Concejos Municipales de los socios sobre el particular, a lo
menos, una vez por trimestre.

Articulo 22°
Seran Obligaciones de los socios:
a) Participar en las Asambleas y actividades desarrolladas por la AMRBB,;
b) Cumplir con las disposiciones de los presentes Estatutos;
c) Acatar los acuerdos validamente adoptados por el Directorio y la Asamblea;
d) Pagar periddica y oportunamente las Cuotas Anuales y Extraordinarias;
e) Facilitar la participacion activa de sus autoridades en las acciones que se les encomienden en representacion de la
misma;
f) Respaldar e impulsar las iniciativas que la AMRBB desarrolle u organice para el cumplimiento de sus principios,
fines y mision.
g) Asistir a las Asambleas Regionales, tanto Ordinarias como Extraordinarias.
h) Contribuir con recursos humanos y materiales, ya sea en forma permanente o temporal, segun los acuerdos que
asuma la AMRBB en el cumplimiento de sus principios, fines y mision.

Articulo 23°
Son Derechos de los Socios:
a) Presentar propuestas de trabajo o acciones a la consideracion del Directorio o la Asamblea, segun se indica en
los presentes Estatutos;
b) Exigir la representacién de sus necesidades y/o propuestas al Directorio y, en especial, a la Presidencia;
c) Participar de las Asambleas, Ordinarias o Extraordinarias, y cualquier otro evento convocado por la AMRBB.
d) Presentar a sus autoridades para ser elegidos en cualquiera de las estructuras organicas y funcionales que
constituyen la AMRBB segun los requisitos que se indican en los presentes Estatutos.
e) Utilizar y recibir los servicios, prestaciones y beneficios con que cuenta la AMRBB, seguln lo que se indica en los
presentes Estatutos;
f) Crear y/o coordinar Comisiones Técnicas y/o Tematicas seglin sean sus intereses y seglin se indica en los
presentes Estatutos;
g) Desarrollar vocerias publicas segin lo que se indica en los presentes Estatutos;
h) Convocar a Reunion Extraordinaria de la Asamblea segun se indica en los presentes Estatutos.
i) Fiscalizar y ser informados sobre el funcionamiento y estado de la AMRBB segun se indica en estos Estatutos;
j) Fiscalizar el uso y destino de los recursos de la AMRBB, segln se indica en estos Estatutos.

Articulo 24°
En atencion a que la AMRBB despliega un sinnimero de actividades en todo el territorio regional, se establece la figura
de Municipalidad Invitada, las que para todos los efectos se consideraran sin derechos plenos.
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Por extension, los(as) Alcaldes(as) y Concejales(as) de Municipalidades Invitadas, seran considerados como
“Autoridades Locales Invitados(as)” en las instancias que corresponda.

Avrticulo 25°
La condicion de Municipalidad Socia se perdera por decision del Honorable Concejo Municipal, el que deberé refrendar
su voluntad por medio de un Acuerdo el que, a su vez, deberd ser sancionado mediante Decreto Alcaldicio respectivo.
Para que la desafiliacion se cumpla en la totalidad de su tramitacion, el(la) Alcalde(sa) debera enviar oficio al Secretario
de la AMRBB indicando:

e La intencion de desafiliacion;

e La fecha y nimero del acuerdo del Concejo Municipal donde se consigna esta decision
Este oficio debera acompafarse con:

e Copia del Decreto Alcaldicio respectivo que ratifica y formaliza la desafiliacion

e Copia completa del Acuerdo de Concejo Municipal respectivo, firmado por el Ministro de Fe presente en la

sesion en que se trate este tema (Notario o Secretario Municipal).

Articulo 26°

También podra perderse la calidad de Municipalidad Socia por acuerdo de la Asamblea en caso que se estime una
transgresion grave a los principios que rigen a la AMRBB y los presentes Estatutos.

Sobre esta materia se operara segun se indica en el Titulo IX de los presentes Estatutos.

Articulo 27°

En ambos casos, el(la) Secretario(a) de la AMRBB emitird un Certificado que acredite la condicion de Municipalidad
Desafiliada, el que serd enviado a la Municipalidad interesada en no mas de 10 dias luego de recibido el oficio que
informa la situacion.

TITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA AMRBB
Articulo 28°
Son Estructuras Directivas de la AMRBB las siguientes:
e LaAsamblea
e El Directorio

Articulo 29°
Son Autoridades Unipersonales de la AMRBB las siguientes:
e El (Ia) Presidente(a);
e Elolos(as) Vicepresidentes(as);
e El(la) Secretario(a);
e El(la) Tesorero(a);
e El(la) Presidente(a) de la Comision Asociacion Regional de Concejales y Concejalas de la Region del Bio Bio

Articulo 30°
Son Unidades Funcionales de la AMRBB

e Las Comisiones Técnicas y/o Tematicas;
e La Comision Asociacion Regional de Concejales y Concejalas de la Region del Bio Bio;
e La Mesa Regional de Gestion Asociativa.

Articulo 31°
La Secretaria Ejecutiva es la Unidad Técnica de la AMRBB.

Articulo 32°

Son Unidades de Apoyo a la gestion de la AMRBB las siguientes:
e Las Asociaciones Territoriales y/o Tematicas de Municipalidades existentes en la region;
e EIl Consejo Ciudadano de la AMRBB;
e Las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as) de la AMRBB.

SUBTITULO PRIMERO: De las Estructuras Directivas
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La Asamblea
Avrticulo 33°
Es la méxima autoridad de la AMRBB, constituida por todas las Municipalidades Socias

Articulo 34°
Cada Municipalidad sera representada por su respectivo(a) Alcalde(sa).

Articulo 35°

Cada Municipalidad Socia Plena tendré derecho a un voto en la persona de su Alcalde(sa).

En caso de que el(la) Alcalde(sa) no asista a las Asamblea Regional, la Municipalidad podra hacerse representar por un
miembro del Concejo Municipal el que, a propuesta del(la) Alcade(sa), podra designar a uno de sus miembros en
representacion.

Con todo, los(as) Concejales(as) siempre tendran derecho a voz.

Articulo 36°
Las sesiones de la Asamblea Regional tendran el caracter de Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 37°
La Asamblea Ordinaria se efectuard, a lo menos, una vez al afio y sera convocada, previo acuerdo del Directorio, por el
(la) Secretario(a) de éste.

Articulo 38°
Son materias a tratar en la Asamblea Ordinaria;
a) Elegir al Directorio cada dos afios en la primera reunion del afio correspondiente;
b) Aprobar el programa anual de actividades;
c) Aprobar la cuota anual ordinaria que los asociados deberan pagar para el financiamiento de la AMRBB;
d) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la AMRBB y sus modificaciones;
e) Aprobar la incorporacién de la AMRBB a organismos nacionales o internacionales que propendan a sus fines;
f) Aprobar cuotas extraordinarias para proyectos o servicios especificos;
g) Aprobar los Reglamentos que se estimen necesarios;
h) Aprobar las rendiciones de cuentas que correspondan;
i) Aprobar el Marco Estratégico de la AMRBB;
i) Instruir al Directorio la fiscalizacion de cualquiera de las estructuras y/o autoridades de la AMRBB;
k) Aprobar las propuestas que realice el(la) Presidente(a) en representacién del Directorio y que sean
necesarias para el funcionamiento y cumplimiento de los fines de la AMRBB.
Articulo 39°
Las Asambleas Extraordinarias se efectuaran en la cantidad que sea necesario en atencién a la necesidad de abordar
situaciones especificas y solo para el tratamiento de los temas que se indiquen en la convocatoria y tabla.
Sin perjuicio de lo anterior, son temas a tratar en las Asambleas Extraordinarias;
a) Conocer los resultados de la(s) fiscalizacidn(es) instruidas por la Asamblea Ordinaria;
b) Censurar a cualquiera de las autoridades unipersonales, colegiadas, tematicas, técnicas, de apoyo y/o
consultivas que forman parte de la AMRBB;
c) Ejercer el control disciplinario y determinar sanciones;
d) Conocer y resolver sobre apelaciones a sanciones impuestas;
e) Reformas de los Estatutos;
f) Resolver la disolucion de la AMRBB;
g) Cualquier otro asunto emergente que no se consigne en estas materias y que sea necesario resolver para un
mejor servicio.

Articulo 40°

Tanto para las Asambleas Ordinarias como las Extraordinarias, la citacion se efectuara a través de Carta
Certificada enviada por el Secretario del Directorio o a través de Correo Electrénico dirigido por éste a la
direccion que la Municipalidad respectiva haya informado en el momento de su afiliacion.

Ademas, debera comunicarse mediante dos avisos publicados en el sitio electronico institucional de la AMRBB o
en el de la Municipalidad a la que pertenezca el Presidente en el caso de no estar operativo el portal institucional.
La convocatoria debera efectuarse con una anticipacion no inferior a treinta dias corridos antes de su realizacion.
El quorum para sesionar en el caso de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria sera la mayoria absoluta de las
Municipalidades Socias.
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El quorum para tomar acuerdos en el caso de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria ser4 de mayoria simple de
los asistentes a la sesion respectiva.

Avrticulo 41°

No obstante, los socios podran auto convocarse a una Asamblea Extraordinaria y se entenderan vélidamente
celebradas aquellas a las que concurran la totalidad de las Municipalidades Socias Plenas, aun cuando no se
hubiere cumplido con las formalidades requeridas para su citacion.

En este caso el quorum para validar sus acuerdos sera de la mayoria absoluta de sus socios plenos.

Avrticulo 42°
Tanto la Asamblea Regional Ordinaria como la Extraordinaria seran presididas por el Presidente del Directorio y,
en caso de inasistencia de éste, por el Vicepresidente.

Articulo 43°

El registro y constancia de lo tratado y acordado en estas Asambleas se hara en un Libro Especial de Actas que
serd llevado por el Secretario del Directorio Ejecutivo.

En dicho Libro, los socios asistentes a la Asamblea podran estampar las reclamaciones convenientes a sus
derechos por vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucién, y funcionamiento de la misma.

El Directorio

Articulo 44°

El Directorio se constituye en la instancia ejecutiva de la AMRBB.

Esta instancia debe recoger y expresar de manera inclusiva, transversal e igualitaria a todas las expresiones politicas y
territoriales o de otra naturaleza que dan vida al mundo municipal regional.

Articulo 45°
El Directorio podra ser integrado por Alcaldes(as) y Concejales(as).

Articulo 46°
El Directorio se conformard, a lo menos, por un representante de cada una de las Bancadas de Alcaldes(as) y
Concejales(as) constituidas en la region segun se indica en los presentes Estatutos.
Independiente de lo anterior, los representantes de las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as) podran acordar una
cifra repartidora que utilice como referencia los ultimos resultados electoral a nivel de Concejales(as) para fijar una
mayor representacion en el Directorio.
De entre quienes conformen este grupo directivo debera proveerse y ejercitarse, a lo menos, los siguientes cargos:

e Un(a) Presidente(a), en la persona de un(a) Alcalde(sa);

e Un(a) Vicepresidente(a);

e Un(a) Secretario(a);

e Un(a) Tesorero(a);

e Un(a) Director(a)
Los cargos de quienes componen el Directorio deben ser refrendados en Asamblea que consigne explicitamente en su
convocatoria y tabla la constitucién y/o renovacién del Directorio.

Articulo 47°
El Directorio tendra una duracion de dos afos.

Avrticulo 48°

Son, ademas, parte del Directorio los(as) Presidentes(as) de las Asociaciones Territoriales y/o tematicas de
Municipalidades existentes en la region, todos ellos con derecho a voz y voto, independiente de la situacion de afiliacién
0 pago de cuota anual o extraordinarias que presente su Municipalidad de origen y no se les aplicara la norma de
permanencia temporal que rige para el resto de los miembros del Directorio.

Articulo 49°

Asi mismo, se integran a este Directorio el(la) Presidente(a) y el Vicepresidente de la Comision Asociacion Regional de
Concejales(as), con derecho a voz y voto , independiente de la situacion de afiliacion, pago de cuota anual o
extraordinarias que presente su Municipalidad de origen y no se les aplicard la norma de permanencia temporal que rige
para el resto de los miembros del Directorio.
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Avrticulo 50°
Forman parte de este Directorio, con derecho a voz, los(as) Presidentes(as) de las Comisiones Técnicas y/o Tematicas de
la AMRBB.

Articulo 51°
El Directorio podra sesionar en cualquier parte del territorio regional, o fuera de este, seglin sea necesario.

Articulo 52°
El Directorio sera presidido por el Presidente y, en su ausencia, por la siguiente prelacion:
e El(la) Vicepresidente;
e El(la) Secretario;
e El(la) Tesorero;
e El(la) Director que haya obtenido la mas alta votacion relativa en las tltimas elecciones municipales y que este
presente en la reunion.

Articulo 53°

Seran deberes, funciones y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la AMRBB y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales, invertir sus recursos y delegar parte o todas sus facultades de administracién en el
Presidente;

C) Establecer la organizacion interna de la Asociacion;

d) Designar y remover al(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) y al personal administrativo superior técnico y/o asesor segun
los procedimientos establecidos en los presentes Estatutos;

e) Autorizar al Presidente para delegar sus facultades propias;

f) Aprobar en primera instancia los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de la AMRBB
y de los diversos 6érganos y departamentos que se creen para el cumplimiento de sus fines.

g) Aprobar cada afio, a mas tardar en el mes de diciembre, los proyectos que se ejecutaran;

h) Aprobar durante el mes de marzo de cada afio, la contabilidad, inventario, balance del ejercicio y demas estados
financieros, administrativos y/o técnicos de la AMRBB;

i) Proponer a la Asamblea disponer la suspension y/o expulsion de los socios de acuerdo con el Titulo VIII del presente
estatuto;

J) Velar por la actualizacion del Marco Estratégico de la AMRBB y proponer su aprobacién a la Asamblea, a lo menos,
una vez cada cuatro afios;

k) Proponer los Planes Anuales de Trabajo a la Asamblea;

I) Proponer el Presupuesto Anual a la Asamblea;

m) Promover y facilitar el pago de las Cuotas Anuales;

n) Proveer las necesidades de la Gerencia para su correcto desempefio;

0) Aprobar, en primera instancia, la incorporacion de la AMRBB a organismos regionales, nacionales y/o
internacionales;

p) Proponer la modificacion del monto de las Cuotas Anuales a la Asamblea;

g) Proponer el pago de Cuotas Extraordinarias a la Asamblea;

r) Constituir Comisiones Técnicas, tematicas y/o Especiales, transitorias o permanentes, seguin se requiera para mejorar
el trabajo y servicios de la AMRBB a los socios;

S) Convocar a Asamblea Extraordinaria para el tratamiento de asuntos disciplinarios;

t) Aprobar cualquier otra materia no considerada en esta enumeracion y que implique beneficio para todos o parte de las
Municipalidades Socias.

Articulo 54°
Los miembros del Directorio podran asumir la coordinacién de Comisiones tematicas y/o técnicas.

Articulo 55°
Asi mismo, los miembros del Directorio podran gestionar y desarrollar vocerias publicas en las reas técnicas y/o
tematicas en las que se desempefien, siempre y cuando cuenten con el acuerdo del Directorio para ello.

Articulo 56°
Los miembros del Directorio podrén representar publicamente a la AMRBB en los temas en los que hayan asumido

coordinaciones técnicas y/o tematicas, siempre y cuando cuenten con el acuerdo del Directorio para ello.
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Articulo 57°
El Directorio se reunird en forma ordinaria, a lo menos, cada cuatro meses y serd convocado por el(la) Presidente(a) y
el(la) Secretario(a) Regional.

Avrticulo 58°

El Directorio podra sesionar en forma Extraordinaria en atencién a situaciones especificas y de acuerdo al nimero de
veces que se requieran y solo para el tratamiento de los temas que se especifiquen en la convocatoria y tabla de la
citacion.

Articulo 59°

La citacion a reunion del Directorio, en todos los casos, se efectuard a través de Carta Certificada enviada por el
Secretario del Directorio o a través de Correo Electronico dirigido por éste a la direccién que los miembros del
Directorio hayan informado en el momento de su instalacion.

Ademas, debera comunicarse mediante un aviso publicado en el sitio electronico de la AMRBB o en el de la
Municipalidad a la que pertenezca el Presidente en el caso de no estar operativo el portal institucional.

Estas convocatorias deberan realizarse, a lo menos, con 15 dias corridos de anticipacion.

Articulo 60°

No obstante, el Directorio podra auto convocarse a una Reunidon Extraordinaria entendiéndose validamente
celebradas aquellas a las que concurran la totalidad de los miembros cuyo origen sea la nominacién de las
Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as), aun cuando no se hubiere cumplido con las formalidades requeridas
para su citacion.

Articulo 61°
Con excepcidn del caso enunciado en el articulo anterior, el Directorio requerira como quorum para sesionar la
mayoria absoluta de sus miembros cuyo origen sea la nominacion de las Bancadas de Alcaldes y Concejales.

Articulo 62°

Las decisiones del Directorio seran asumidas por consenso, salvo en el caso de una reunion cuyo origen sea una auto
convocatoria, situacion en que las decisiones y acuerdos seran validos cuando cuenten con la mayoria absoluta de los
miembros del Directorio cuyo origen sea la nominacion de las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as).

Articulo 63°

El registro y constancia de lo tratado y acordado en todas las reuniones del Directorio se hara en un Libro de
Actas que sera llevado por el Secretario del Directorio Ejecutivo.

En dicho Libro, los miembros del Directorio podran estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por
vicios de procedimiento relativos a la citacién, constitucion, y funcionamiento del mismo.

SUBTITULO SEGUNDO: De las Autoridades Unipersonales de la AMRBB

El(la) Presidente(a)

Articulo 64°

Se originara en el consenso de las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as) constituidas como se consigna en los
presentes Estatutos.

Articulo 65°
Serd refrendado en una Asamblea (ordinaria o extraordinaria) en la que, en su convocatoria y tabla, se indique
taxativamente la instalacion de esta autoridad.

Articulo 66°
El ejercicio de la presidencia de la AMRBB tendra una duracion de dos afios.

Articulo 67°
Seran funciones, atribuciones y deberes del Presidente de la AMRBB las siguientes:
a) Velar por la correcta administracion y el patrimonio de la AMRBB;
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b) Velar por el correcto funcionamiento de cada una de las estructuras directivas, y funcionales, técnicas y de apoyo
de la AMRBB, en especial, por el funcionamiento del Directorio;

c) Presidir el Directorio;

d) Presidir las Asambleas;

e) Representar judicial y extrajudicialmente a la AMRBB;

f) Gestionar la voceria publica principal de la AMRBB;

g) Proponer y/o delegar en los miembros del Directorio las vocerias técnicas y/o tematicas que sean requeridas para
asegurar el mejor funcionamiento y logro de los objetivos de la AMRBB;

h) Representar a la AMRBB frente a la Asociacion Chilena de Municipalidades o cualquier otra asamblea y/o
reunion de Municipalidades, ya sea nacional o internacionalmente;

i) Representar a la AMRBB frente a otras entidades publicas, privadas, regionales, nacionales o internacionales;

j) Proponer al Directorio el Presupuesto Operativo Anual;

k) Velar por el pago de las cuotas sociales anuales, asegurando los insumos bésicos para el funcionamiento de la
Gerencia;

[) Proponer los tiempos y oportunidad del gasto e inversion que se ejecute por medio de la Secretaria Ejecutiva.

El(Los, as) Vicepresidente(s, as)

Articulo 68°

Se originara(n) en el consenso de las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as) constituidas como se consigna en los
presentes Estatutos.

Articulo 69°
Sera(n) refrendado(s) en la misma Asamblea (ordinaria o extraordinaria) en la que, en su convocatoria y tabla, se indique
taxativamente la instalacion de la Presidencia.

Articulo 70°
El ejercicio de la(s) Vicepresidencia(s) de la AMRBB tendra una duracion de dos afos.

Articulo 71°
Seran funciones, atribuciones y deberes del(los) Vicepresidente(s):
a) Subrogar al Presidente de acuerdo al mandato que entregue el Directorio;
b) Coordinar los procesos de actualizacion del Marco Estratégico;
c) Cooperar con el Presidente en la correcta administracion y salvaguardia del patrimonio de la AMRBB;
d) Cooperar con el Presidente en el correcto funcionamiento de cada una de las estructuras directivas, funcionales,
técnicas y de apoyo de la AMRBB, en especial, en el funcionamiento del Directorio;
e) Asumir y gestionar las vocerias técnicas y/o tematicas que sean requeridas para asegurar el mejor funcionamiento
y logro de los objetivos de la AMRBB;
f) Representar a la AMRBB frente a la Asociacion Chilena de Municipalidades o cualquier otra asamblea y/o
reunion de Municipalidades, ya sea nacional o internacionalmente si el Directorio les otorga ese mandato;
g) Representar a la AMRBB frente a otras entidades publicas, privadas, regionales, nacionales o internacionales, si
el Directorio les otorga ese mandato;
h) Concurrir a la elaboracion del Presupuesto Operativo Anual que serd sometido a la ratificacion de la Asamblea
Regional;
i) Cooperar con el Presidente en la gestion del pago de las cuotas sociales anuales, asegurando los insumos basicos
para el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva;

El(la) Secretario(a)

Articulo 72°

Se originara en el consenso de las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as) constituidas como se consigna en los
presentes Estatutos.

Articulo 73°
Serd refrendado(a) en la misma Asamblea (ordinaria o extraordinaria) en la que, en su convocatoria y tabla, se indique
taxativamente la instalacion de la Presidencia.

Articulo 74°
El ejercicio del(a) Secretario de la AMRBB tendra una duracion de dos afios.
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Articulo 75°
Seran funciones, atribuciones y deberes del(a) Secretario:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)

Supervisar la mantencion actualizada y protocolarizada de documentos institucionales, tales como, reduccion a
escritura publica de los presentes Estatutos, la némina actualizada de Municipalidades Socias, etc.;

Supervisar la mantencién de los Libros de Actas del Directorio y el Libro Especial de Actas de las Asambleas
Regionales;

Cooperar con el Presidente en la correcta administracion y salvaguardia del patrimonio de la AMRBB,;

Cooperar con el Presidente en el correcto funcionamiento de cada una de las estructuras directivas, funcionales,
técnicas y de apoyo de la AMRBB, en especial, en el funcionamiento del Directorio;

Asumir y gestionar las vocerias técnicas y/o tematicas que sean requeridas para asegurar el mejor funcionamiento
y logro de los objetivos de la AMRBB;

Representar a la AMRBB frente a la Asociacion Chilena de Municipalidades o cualquier otra asamblea y/o
reunion de Municipalidades, ya sea nacional o internacionalmente si el Directorio le otorga ese mandato;
Representar a la AMRBB frente a otras entidades publicas, privadas, regionales, nacionales o internacionales, si
el Directorio le otorga ese mandato;

Concurrir a la aprobacion del Presupuesto Operativo Anual que serd sometido a la ratificacion de la Asamblea
Regional;

Cooperar con el Presidente en la gestion del pago de las cuotas sociales anuales, asegurando los insumos basicos
para el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva;

Reemplazar al Presidente en todas las actividades en que sea mandatado por el Directorio.

El(la) Tesorero(a)

Articulo 76°

Se originara en el consenso de las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as) constituidas como se consigna en los
presentes Estatutos.

Articulo 77°
Seré refrendado(a) en la misma Asamblea (ordinaria o extraordinaria) en la que, en su convocatoria y tabla, se indique
taxativamente la instalacion de la Presidencia.

Articulo 78°
El ejercicio del(a) Tesorero(a) de la AMRBB tendréa una duracion de dos afios.

Articulo 79°
Seran funciones, atribuciones y deberes del (la) Tesorero(a):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

Velar por el correcto y oportuno cumplimiento del presupuesto anual,

Representar a la AMRBB ante la Contraloria Regional del Bio Bio en la entrega de su contabilidad,;

Visar el proyecto de presupuesto anual que le presente el(la) Secretario(a) Ejecutivo(a);

Presentar la propuesta de Presupuesto Anual al Directorio y Asamblea;

Visar los proyectos de presupuestos extraordinarios;

Presentar las propuesta de Presupuestos Extraordinarios al Directorio y Asamblea;

Conformar y coordinar Comisiones Revisoras de Cuentas cuando sea necesario;

Cooperar con el Presidente en el correcto funcionamiento de cada una de las estructuras directivas, funcionales,
técnicas y de apoyo de la AMRBB, en especial, en el funcionamiento del Directorio;

Asumir y gestionar las vocerias técnicas y/o tematicas que sean requeridas para asegurar el mejor funcionamiento
y logro de los objetivos de la AMRBB,;

Representar a la AMRBB frente a la Asociacién Chilena de Municipalidades o cualquier otra asamblea y/o
reunion de Municipalidades, ya sea nacional o internacionalmente si el Directorio le otorga ese mandato;
Representar a la AMRBB frente a otras entidades publicas, privadas, regionales, nacionales o internacionales, si
el Directorio le otorga ese mandato;

El(los, as) Director(es, as)

Articulo 80°

Se originara(n) en el consenso de las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as) constituidas como se consigna en los
presentes Estatutos.
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Articulo 81°
Serd(n) refrendado(s, as)) en la misma Asamblea (ordinaria o extraordinaria) en la que, en su convocatoria y tabla, se
indique taxativamente la instalacion de la Presidencia.

Articulo 82°
El ejercicio del(os, as) Director(es, as) tendrd una duracién de dos afios.

Articulo 83°
Seran funciones, atribuciones y deberes del(os, as) Director(es, as):
a) Cooperar con el Presidente en la correcta administracion y salvaguardia del patrimonio de la AMRBB;
b) Cooperar con el Presidente en el correcto funcionamiento de cada una de las estructuras directivas, funcionales,
técnicas y de apoyo de la AMRBB, en especial, en el funcionamiento del Directorio;
c) Asumiry gestionar las vocerias técnicas y/o tematicas que sean requeridas para asegurar el mejor funcionamiento
y logro de los objetivos de la AMRBB;
d) Representar a la AMRBB frente a la Asociacion Chilena de Municipalidades o cualquier otra asamblea y/o
reunion de Municipalidades, ya sea nacional o internacionalmente si el Directorio le otorga ese mandato;
e) Representar a la AMRBB frente a otras entidades publicas, privadas, regionales, nacionales o internacionales, si
el Directorio le otorga ese mandato;
f) Concurrir a la aprobacion del Presupuesto Operativo Anual que serd sometido a la ratificacion de la Asamblea;
g) Cooperar con el Presidente en la gestion del pago de las cuotas sociales anuales, asegurando los insumos basicos
para el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva;

SUBTITULO TERCERO: De la Estructura Funcional de la AMRBB

Las Comisiones Técnicas y/o Tematicas

Articulo 84°

Podran constituirse a propuesta de los miembros del Directorio.

También podran constituirse a peticion de los Socios Plenos, quienes podran presentar por escrito tal iniciativa al(la)
Presidente(a), quien sometera esta peticion a consideracién del Directorio.

Resuelta favorablemente la presentacion, el(la) Presidente(a) debera instruir al Gerente para que convoque a todos los
Socios a una Reunién Constitutiva de dicha Comisidn Técnica y/o Tematica.

Articulo 85°

Estas Comisiones se constituiran con, a lo menos, cuatro miembros, sean estos Socios Plenos 0 no y/o Autoridades
Locales Invitadas, y sin numero tope de miembros.

También podran incorporarse Funcionarios(as) Municipales en el numero que se estime necesario.

Estas Comisiones deberan contar con una estructura minima dada por un(a) Presidente(a) y un(a) Secretario(a).

Articulo 86°
La Presidencia de la AMRBB debera proveer el apoyo de la Secretaria Ejecutiva para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 87°
Las Presidencias de estas Comisiones se incorporaran con derecho a voz al Directorio de la AMRBB.

La Comisidn “Asociacion Regional de Concejales y Concejalas del Bio Bio”

Articulo 88°

La AMRBB reconoce en el caso de los Concejales y Concejalas una realidad relevante y especifica, por lo que impulsa y
favorece muy especialmente el trabajo cooperativo de estas Autoridades Locales en pos de desarrollar sus propios
intereses.

Articulo 89°

El(la) Presidente(a) y Vicepresidente(a) de esta Comision se incorpora con voz y voto al Directorio.

No obstante lo anterior, se tendra en cuenta su origen para el establecimiento de los quorums requeridos para la toma de
decisiones del Directorio, segun se indica en estos Estatutos.

Articulo 90°
Esta Comision Regional, para ser formalizada en la estructura de la AMRBB, debera hacer llegar a la Presidencia su
Reglamento de funcionamiento, los que seran incorporados al presente Estatuto como parte constitutiva del mismo.
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Avrticulo 91°

El Directorio debera proveer un(a) Secretario(a) Técnico(a) exclusivo para el apoyo de la gestion de esta Comision.
Este(a) Secretario(a) Técnico(a) dependera directamente del Directorio de esta Comision la que, por medio de su
Presidente(a), le instruira las gestiones pertinentes.

No obstante lo anterior, este Secretario Técnico deberd coordinar y visar toda actividad con el(la) Secretario(a)
Ejecutivo(a) de la AMRBB.

Avrticulo 92°

Sin perjuicio de lo anterior, para el caso de la participacion en las Asambleas Ordinarias y/o Extraordinarias y el ejercicio
de plenos derechos establecidos en los presentes Estatutos para esa instancia, se aplicara a la Presidencia y
Vicepresidencia de esta Comision los requisitos enunciados en estos Estatutos.

La Mesa Regional de Gestion Asociativa

Articulo 93°

Se constituye como el espacio de trabajo coordinado de todos(as) los(as) Gerentes, Secretarios(as) Ejecutivos(as) o
similares, de las Asociaciones Territoriales y/o Tematicas existentes en la region del Bio Bio.

Articulo 94°
Tendréa caracter consultivo sobre todas aquellas materias que impliquen el fortalecimiento del asociativismo municipal y
un mejor servicio para las Municipalidades socias y la elaboracion de propuestas de accion conjuntas que deriven de ello.

SUBTITULO CUARTO: De la Estructura Técnica de la AMRBB

La Secretaria Ejecutiva
Articulo 95°
Es la unidad ejecutora y encargada de la gestion administrativa de la AMRBB.
Podrad constituirse por profesionales, técnicos y/o expertos, segin sea necesario para el logro de los objetivos y
finalidades de la AMRBB y segun lo establezca el Directorio en cumplimiento de los mandatos de la Asamblea.
Los miembros de este equipo podran provenir de:

e Contratacién con cargo a los recursos propios de la AMRBB segln lo indicado en el Reglamento que

complementa la Ley 20.527;

e Aportes gratuitos de RR.HH realizados por las Municipalidades de la region;

e Programas o Proyectos financiados con recursos publicos;

e Programas o Proyectos financiados con recursos privados;

e Otros mecanismos ajustados a la ley vigente.
Esta unidad técnica serd coordinada por un(a) Secretario(a) Ejecutivo(a) remunerado a tiempo completo segun lo
establecido en el reglamento que complementa la Ley 20.527, a cuyo mando estara el equipo de profesionales, técnicos
y/o expertos cuya finalidad sea la de operativizar la gestion de la AMRBB.

Avrticulo 96°
El Secretario(a) Ejecutivo(a) es la maxima autoridad administrativa de la AMRBB, no formara parte del Directorio y
estara directamente subordinado(a) al Directorio de la AMRBB el que, para todos los efectos, le instruird a través de la
Presidencia.

Articulo 97°
Las diversas estructuras de la AMRBB que requieran los servicios de esta Unidad deberan solicitar por escrito al
Presidente el acceso y uso de los equipos profesionales, infraestructura, etc.

Articulo 98°

Para proveer este cargo el(la) Presidente(/a) deberéa realizar una propuesta al Directorio, presentando el curriculum del o
los(as) postulantes.

Para ser aprobada, la propuesta debera contar con la mayoria simple de sus miembros cuyo origen sea la nominacion de
las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as).

Avrticulo 99°
Para la remocion del(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) el(la) Presidente(/a) debera realizar una propuesta al Directorio,
indicando las razones que motivan esta accion.
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Para ser aprobada, la propuesta deberé contar con la mayoria absoluta de sus miembros cuyo origen sea la nominacion de
las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as).

También podra ser removido de su cargo por el ejercicio de acciones disciplinarias acordadas por una Asamblea
Extraordinaria.

Avrticulo 100°
Son atribuciones y funciones del(la) Secretario(a) Ejecutivo(a):
a) Gestionar la administracion de la AMRBB segun las orientaciones emanadas del Directorio;
b) Concurrir a las sesiones del Directorio y a las Asambleas Regionales sélo con derecho a voz
c) Tomar acta de aquellas y mantener su archivo;
d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y la Asamblea;
e) Actuar por mandato del Presidente ante los 6rganos e instituciones con los cuales se relacione la AMRBB,;
f) Ejercer en nombre del Presidente la representacion judicial y extrajudicial en casos determinados, previo
otorgamiento de poderes especiales;
g) Llevar un registro de las Municipalidades Socias, el cual sera publico y debera consignar, a lo menos, la siguiente
informacion:
e Fecha de incorporacion de las Municipalidades a la AMRBB;
e Copia del acta de la respectiva sesion de concejo en que la municipalidad acord6 crear o incorporarse a la
asociacion;
e Cuotas pagadas por cada socio;
h) Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual y presentarlo al Tesorero para su visado;
i) Elaborar la propuestas de Plan de Trabajo Anual de la AMRBB que sera presentado por el Presidente a la
Asamblea;
j) Preparar y proponer al Directorio, cada afio y para aprobacion de éste, la Memoria Anual y el Balance General de
la AMRBB;
k) Supervisar y visar las acciones propuestas por el Secretario Técnico de la Comision Asociacion Regional de
Concejales(as)
I) Laactualizacién del Marco Estratégico de la AMRBB;
m) Proponer al Presidente gestiones tendientes a la consecucion de recursos en apoyo al mejoramiento de la gestion
de las Municipalidades Socias;
n) Concurrir con la Presidencia y Directorio en el correcto uso y destino de los recursos y patrimonio institucionales;

Articulo 101°

Para todo proceso de articulacién y/o disefio de la Secretaria Ejecutiva, asi como la desvinculacion y/o contratacion del
personal que la constituye, definicién de regimenes contractuales, monto de sueldos u honorarios, establecimiento de
bonos u otros beneficios y cualquier otra materia que se relacione con el funcionamiento de esta unidad técnica, la
Presidencia hara una propuesta al Directorio, 6rgano directivo que podra aprobar, modificar y/o rechazar dicha propuesta.
Para ser aprobada, la propuesta debera contar con la mayoria absoluta de los miembros del Directorio cuyo origen sea la
nominacién de las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as).

La propuesta debera cefiirse, en lo que respecta al personal, a lo indicado en el Reglamento que complementa la Ley
20.527.

En caso de rechazo, la Presidencia debera realizar los ajustes necesarios hasta lograr la aprobacion del Directorio.

SUBTITULO QUINTO: De las Estructuras de Apoyo de la AMRBB

Las Asociaciones Territoriales y/o Tematicas de Municipalidades

Avrticulo 102°

En atencion a que la LOC de Municipalidades reconoce la diversidad y formas en que el asociativismo municipal puede
expresarse, la AMRBB reconoce e incorpora a estas expresiones espaciales y tematicas especificas como entes
auténomos, de propia institucionalidad y como socias estratégicas en el quehacer colaborativo del mundo municipal
asociado de la region del Bio Bio.

Articulo 103°

Los(as) Presidentes de estas Asociaciones se incorporan con voz y voto al Directorio.

No obstante lo anterior, se tendra en cuenta su origen para el establecimiento de los quorums requeridos para la toma de
decisiones del Directorio, segin se indica en estos Estatutos.

Articulo 104°
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Asi mismo, para el caso de la participacion en las Asambleas Ordinarias y/o Extraordinarias y el ejercicio de plenos
derechos establecidos en los presentes Estatutos para esa instancia, la Presidencia de estas Asociaciones deberan cumplir
con los requisitos enunciados en estos Estatutos.

Las Bancadas de Alcaldes y Concejales(as) de la AMRBB

Articulo 105°

La AMRBB es una entidad politicamente independiente, pluralista, transversal, inclusiva, democratica y respetuosa de las
diversas expresiones politicas, culturales y religiosas que caracterizan al mundo municipal de la regién del Bio Bio.

Asi mismo es el espacio y plataforma de encuentro, trabajo y coordinacion de esfuerzos de las autoridades locales que
buscan en el asociativismo la herramienta para avanzar en la creacion de Gobiernos Locales y el mejoramiento de la
gestion municipal.

Articulo 106°

La expresion organizada de los diversos partidos, conglomerados, alianzas y/o o referentes politicos u organizaciones de
otra indole existentes a nivel nacional, regional y/o comunal y que se encuentran representadas en los Alcaldes(as) y
Concejales(as) de la region del Bio Bio, se realiza a través de las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as) de la
AMRBB.

No podrén participar, directa o indirectamente, en la toma de decisiones de la AMRBB ningln agente externo a las
autoridades locales legitimamente instaladas a nivel comunal.

Por tanto, es funcion privativa y exclusiva de los(as) Alcaldes(as) y Concejales(as), expresados en las Asambleas
Ordinarias o Extraordinarias y organizados en sus respectivas Bancadas, la construccion de los acuerdos que dan origen y
sustento democratico a las autoridades y funcionamiento de la AMRBB.

Articulo 107°
Las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as) de la AMRBB deben estar formalizadas con el fin de ejercer las
facultades que el presente Estatuto les confiere.
El proceso de formalizacion consiste en una nota enviada al Presidente por la Directiva Regional de cada una de las
fuerzas politicas o de otra indole que se encuentren representadas entre las autoridades locales del  municipalismo
regional.
Esta nota debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Individualizar la fuerza politica que suscribe.

e Informar la constitucion de la Bancada respectiva.

e Adjuntar la nomina de los(as) Alcaldes(as) y Concejales(as) que la componen.

e Indicar el nombre, fonos (fijo y movil), correo electronico, del(la) Presidente(a) de la Bancada.

Articulo 108°

Seréd atribucion exclusiva de las Bancadas nominar a sus representantes en el Directorio u otras instancias de la AMRBB,
especialmente aquellas destinadas a construir las propuestas dirigenciales que seran sometidas a la Asamblea Regional.
Para ello, previo a los procesos de renovacion de autoridades de la AMRBB, las presidencias de las Bancadas de
Alcaldes(as) y Concejales(as) seran convocadas por el Presidente y el Secretario Regional de la AMRBB a fin que se
inicie y desarrolle el proceso de debate y construccion de los consensos que sefialan los presentes Estatutos.

Avrticulo 109°
Estas Bancadas podran, a solicitud del Directorio, cooperar en la resolucion de cualquier conflicto suscitado al interior de
la AMRBB.

Avrticulo 110°

Para todos los efectos se entendera que los(as) Alcaldes(as) y Concejales(as) que asumen cargos de responsabilidad en
cualquiera de las estructuras de la AMRBB representan legitima y responsablemente a sus respectivas Bancadas y, por
extensidn, a los referentes politicos o de otra indole que las originan y sustentan.

Las autoridades de la AMRBB deberan mantener informadas a sus respectivas Bancadas bancadas sobre el quehacer de la
AMRBB.

El Concejo Ciudadano de la AMRBB

Avrticulo 111°

La AMRBB fortalecera el contacto transversal con la ciudadania y sus organizaciones.
Para ello conformara un concejo de caracter consultivo denominado Consejo Ciudadano.
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Avrticulo 112°
Los actores convocados seran determinados por el Directorio de la AMRBB quien, ademas, proveerd un reglamento de
funcionamiento para esta entidad, el que debera ser incorporado a los presentes Estatutos.(misma observacion anterior).

TITULO V
DE LAS VACANCIAS Y REEMPLAZOS

Avrticulo 113°
Se entenderan automaticamente vacantes los cargos del Directorio:

a) Cuyos titulares no cumplan, copulativamente, con la asistencia a reuniones ordinarias o extraordinarias del
Directorio y Asambleas en tres oportunidades consecutivas sin mediar excusas formales por parte del titular;

b) Cuyos titulares no cumplan, copulativamente, con la asistencia a reuniones ordinarias o extraordinarias del
Directorio y Asambleas en cinco oportunidades, consecutivas o no, independientemente de la presentacion de
excusas formales;

c) Cuyos titulares no cumplan, a juicio de la mayoria absoluta de los miembros del Directorio o de la Asamblea, con
los deberes y funciones para los que han sido elegidos;

d) Cuyos titulares ejerciendo sus periodos como dirigentes de la AMRBB no sean re-electos como Alcaldes(as) y/o
Concejales(as);

e) Cuyos titulares sean removidos de su cargo por la accion disciplinaria de una Asamblea Extraordinaria.

Articulo 114°

Las vacantes seran provistas por las Bancadas de Alcaldes(as) y Concejales(as) a quien correspondia la titularidad,
quienes comunicaran este hecho por medio de nota formal dirigida al Presidente mas tardar a diez dias corridos de
producida la vacancia.

En caso de no procederse al reemplazo, el Directorio queda facultado para llenar la vacante.

Los nuevos miembros del Directorio seran sometidos a ratificacion en la primera Asamblea, Ordinaria o Extraordinaria,
que se celebre inmediatamente después de producido el reemplazo.

Articulo 115°

No obstante lo anterior, en el caso que estando en el ejercicio de su mandato el(la) Presidente no sea re-electo(a) como
Alcalde(sa), se entendera automaticamente vacante el cargo al momento de que éste(a) finalice su mandato alcaldicio,
debiendo procederse a una reunion Extraordinaria de Directorio para regularizar esta situacion.

En primera instancia asumira en reemplazo el(la) Vicepresidente(a).

En caso de existir mas de una Vicepresidencia, asumira la Presidencia el(la) Vicepresidente(a) que, siendo re-electo como
Alcalde(sa), concite el consenso del resto del Directorio.

En caso que el(los, las) Vicepresidentes(as) no sea(n) re-electo(s) en sus cargos, asumira la Presidencia el(la) Alcalde(sa)
re-electo, miembro del Directorio, que concite el consenso entre los miembros de esta entidad directiva.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO Y ADMINISTRACION GENERAL DE LA AMRBB

Avrticulo 116°
La Asociacidn dispondra de patrimonio propio que estara formado por:

a) La cuota de incorporacién, que ascendera al equivalente en pesos a 50 UF;

b) Las cuotas ordinarias que anualmente se acuerde en Asamblea Regional en sesién ordinaria, de acuerdo con la
férmula que esta misma Asamblea determineg;

c) Las cuotas extraordinarias que se determinen en Asamblea Regional en sesion extraordinaria, a fin de
emprender proyectos o servicios especificos, las que podran ser de cargo de todos o algunos de los socios segun
corresponda;

d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo y los frutos civiles y naturales que ellos
produzcan;

e) La venta de activos, donaciones entre vivos, asignaciones por causa de muerte que se le hicieren, legados,
erogaciones, subvenciones y aportes provenientes de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o
entidades publicas, nacionales o internacionales;

f) Los bienes y recursos aportados por cada Municipalidad destinados al funcionamiento de la AMRBB;
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g) Los ingresos obtenidos producto de la explotacion de los bienes y servicios prestados;

h) Fondos Concursables que aporten entidades publicas y/o privadas, nacionales o extranjeras;

i) De subvenciones y aportes provenientes de personas naturales y juridicas, privadas o publicas, nacionales o
internacionales;

j) De subvenciones y aportes provenientes de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o
internacionales.

k) Cualquier otro mecanismo que, ajustado a la legislacion vigente, permita la obtencion y/o acceso a recursos de
diversa naturaleza que permitan una mejor gestion institucional.

Avrticulo 117°

La responsabilidad de la administracion financiera, de los bienes y patrimonio general de la AMRBB correspondera al

Directorio, quien delegaréa la gestion directa en el(la) Secretario(a) Ejecutivo(a).

El Directorio estara facultado para acordar y mandatar al(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) y/o al Presidente segun

corresponda, las siguientes actividades y acciones:

a) Contratacion y desvinculacion de personal para el funcionamiento general de la AMRBB;

b) Contratacion de asesorias, consultorias, servicios, prestaciones u otros similares en apoyo a actividades especificas
que deba ejecutar la AMRBB;

c) Instalacion e implementacion de Sedes Territoriales segun se requiera para un mejor servicio a los socios, teniendo
para ello en consideracién un Informe Técnico que elabore para tales fines la Gerencia de la AMRBB,;

d) Traspaso de recursos propios a Asociaciones Territoriales y/o Tematicas existentes en la Region del Bio Bio con
personalidad juridica vigente segln lo que estipula la Ley 20.527 y Reglamento D.S. 1161;

e) Traspaso de recursos propios a Universidades debidamente acreditadas con el fin de establecer Planes y/o Programas
cuyos fines sean la formacion y capacitacion de las autoridades locales y funcionarios(as) municipales.

f) EIl desarrollo y/o adopcion de cualquier otra accion que, ajustada a la legislacion vigente, tienda a la mejor
administracion del patrimonio institucional.

Articulo 118°
Ademas, las Municipalidades Socias podran entregar en comodato, bienes, muebles o inmuebles, pudiendo el Directorio
aceptar dicho comodato siempre que sea conveniente para el normal funcionamiento de la AMRBB.

Articulo 119°
Las Municipalidades socias no podran otorgar garantias reales, ni cauciones de ninguna especie, respecto de las
obligaciones que pueda contraer la AMRBB.

Articulo 120°

Existiendo disponibilidad presupuestaria, el Directorio tendra la obligacion de autorizar el uso oportuno de los recursos
materiales y financieros requeridos para el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva de la AMRBB vy la ejecucién del
Plan de Trabajo Anual.

Articulo 121°

Las Municipalidades Socias concurriran al pago de una Cuota Anual calculada sobre el 2 por mil de los ingresos propios,
segun los datos registrados en el SINIM del afio inmediatamente anterior a la realizacion de una Asamblea Regional en
que se trate este tema.

Sin perjuicio de lo anterior, se fijan como parametros un aporte minimo de 30 U.F. y un aporte maximo de 400 U.F.
El(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) emitira un informe al(la) Tesorero(a) indicando el monto que corresponde cancelar a
cada Municipalidad Socia para el nuevo periodo administrativo.

Dicho Informe sera presentado en la Asamblea correspondiente, instancia que podra aprobar, rechazar o modificar estos
valores.

Articulo 122°

Para los efectos del calculo del 2 por mil que fija las cuotas sociales que deben ser pagadas a la AMRBB por los socios,
se entiende como ingresos propios a las rentas provenientes de arrendamientos o concesiones de bienes, el Derecho de
Aseo, el Impuesto del Permiso de Circulacion, las Patentes Municipales, la participacion de la Municipalidad en el Fondo
Comun Municipal, los Derechos Municipales por concesiones, permisos y servicios, el Impuesto Territorial a beneficio
municipal directo y las Multas a beneficio municipal que apliquen los Juzgados de Policia Local.

Articulo 123°
Las cuotas sociales anuales se expresaran en Unidades de Fomento y se pagaran en pesos y podran enterarse en un solo
pago o hasta en dos fracciones.
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Avrticulo 124°

Las Cuotas Anuales, Extraordinarias, asi como cualquier recurso financiero, deberén ser enteradas en la(s) cuenta(s)
propias que para tales efectos cree la AMRBB y que deberan ser apropiadamente informadas a los(as) Alcaldes(as) de las
Municipalidades Socias.

TITULO VII
DEL CONTROL DE LA GESTION Y LA ADMINISTRACION

Avrticulo 125°

La AMRBB hara entrega de su contabilidad anual a la Contraloria Regional del Bio Bio, segln los procedimientos que se
establezcan para este tramite.

Asi mismo, la Contraloria podra ejercer sus facultades de fiscalizacion y control respecto del patrimonio institucional,
cualquiera sea su origen.

Articulo 126°
Para todos los efectos, la AMRBB se somete a los términos y principios de publicidad de la funcién publica (art. 8°
CPR), asi como a las normas de la Ley N° 20.285 de Transparencia y de Acceso a la Informacion del Estado (art. 1°).

Articulo 127°

Los Concejos Municipales de las Municipalidades Socias Plenas podran solicitar informes a la AMRBB acerca de su
gestion.

Estos informes deberan ser remitidos por escrito dentro del plazo de quince dias.

Articulo 128°
Las Unidades de Control de las Municipalidades Socias Plenas podran fiscalizar a la AMRBB respecto del uso y destino

de los recursos entregados por la Municipalidad respectiva.

Articulo 129°

La AMRBB mantendra actualizados en su Portal Web, o en de la Municipalidad de su Presidencia en el caso que éste no
esté operativo, todos los antecedentes que implica la facilitacion de una fiscalizacion activa, segun el concepto utilizado
por la Comision Nacional por la Transparencia.

Articulo 130°
La Asamblea Regional podra establecer procesos de evaluacion y/o fiscalizacion a cada una de las estructuras y
autoridades de la AMRBB.

Articulo 131°

De ser necesario para un mejor servicio la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, segin corresponda, podra constituir
Comisiones Revisoras de Cuentas, para lo que se remitird como referencia a los procesos generales establecidos en el
Titulo IX de los presentes Estatutos.

Articulo 132°

Sin desmedro de lo anterior, el Directorio tendré la obligacidon de informar, a través del(la Secretario(a) Ejecutivo(a) al
menos una vez al afio, por escrito y en copia personalizada, a todos y a cada uno(a) de los Alcaldes(as) y Concejales(as)
de las Municipalidades Socias acerca de su gestién técnica, financiera y politica.

TITULO VIII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 133°
La reforma de éstos deberd acordarse en Asamblea Extraordinaria citada especialmente para tal efecto y debera
ser aprobada por los dos tercios de los socios plenos asistentes a la sesion respectiva.

Articulo 134°
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La reforma de los Estatutos podré ser solicitada a la Asamblea por el Presidente cumpliendo el mandato explicito del
Directorio para ello.

También podré ser solicitada, por escrito, al Directorio por el 70% de los Socios plenos, los que deben firmar dicho
escrito.

En este caso, el Directorio tendré la obligaciéon de presentar esta mocion en Asamblea citada para tales efectos en un
plazo no mayor a 30 dias corridos de recibida la solicitud mencionada.

TITULO IX
DE LA DISCIPLINA INTERNA

Avrticulo 135°
Podran ser fiscalizados por mandato de la Asamblea:
e El Directorio;
e Las autoridades unipersonales;
e El(al) Secretario(a) Ejecutivo(a);
e Las Comisiones Técnicas y/o Tematicas;
Asi mismo, podran ser sancionados por la Asamblea los anteriormente mencionados y los Socios.

Articulo 136°
Todos los acuerdos referidos a situaciones disciplinarias deberan cumplir los quorums que sefialan los presentes Estatutos
para el funcionamiento de las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias seguin corresponda.

Articulo 137°
La solicitud de sancién y/o fiscalizacion debera presentarse por escrito a quien presida la Asamblea.

Articulo 138°
Para desarrollar el proceso de fiscalizacion, la Asamblea:
a) Mandatara a tres socios plenos presentes en dicha reunion para que se constituyan en una Comision Fiscalizadora,
segun lo que sigue:
e Dos miembros de entre quienes firmaren la solicitud de fiscalizacion.
e Un miembro de entre quienes no firmaren dicha solicitud.
b) Nombrara al Presidente de la Comisién;
c) ldentificara los asuntos exclusivos sobre los que esta Comision realizara su labor:
d) Indicara la forma y plazos, que no podran exceder los 30 dias corridos desde su constitucion, para la entrega de
los resultados del proceso;
e) Fijara, en un plazo no mayor a los 15 dias habiles, la realizacion de una Asamblea Extraordinaria para resolver en
base a los antecedentes obtenidos.
f) Mandatara al Directorio, en caso de estimarse necesario, la contratacién de servicios de auditoria y/o juridicos
externos a cualquier corporacion municipal.

Articulo 139°
Los resultados de la fiscalizacion seran expuestos a la Asamblea Extraordinaria citada al efecto por quien presida la
Comision Fiscalizadora.

Avrticulo 140°
Las sanciones contempladas en los presentes Estatutos son:
a) Amonestacion Publica;
b) Multa, la que no podra ser superior al 50% de la cuota social ordinaria;
c) La pérdida de la calidad de Municipalidad Socia;
d) La remocion del cargo en el caso de las autoridades unipersonales y/o del(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) de la
AMRBB.

Avrticulo 145°
El o los afectados podran solicitar la reconsideracion de las medidas disciplinarias enviando, dentro de los diez dias
corridos de recibida la notificacion correspondiente, una carta certificada al Directorio de la AMRBB.
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Avrticulo 146°

En caso de existir apelaciones formales, el Directorio citard en un plazo no mayor a quince dias habiles de recibidas
dichas apelaciones, a una nueva Asamblea Extraordinaria para conocer los descargos presentados.

En dicha oportunidad se establecera la suspension, rebaja, y/o mantencion de las medidas disciplinarias acordadas, no
existiendo otra instancia de apelacion.

Avrticulo 147°
Las medidas disciplinarias seran ejecutadas cuando:
a) Transcurrido el plazo para presentar apelaciones él o los afectados no apelaren;
b) Una vez analizadas las apelaciones por la Asamblea, esta determine su rechazo o modificacion por otra medida
disciplinaria sin derecho a posteriores reclamaciones.

TITULO X
DE LA DISOLUCION DE LA AMRBB

Articulo 148°
Para la disolucion de la AMRBB sera necesario contar con el acuerdo de, a lo menos, el 70% de los Socios Plenos los
que, en una Asamblea Extraordinaria citada al efecto, deberan establecer y ratificar por escrito este acuerdo.

Articulo 149°
Dicho acuerdo debe constar en una reduccion a escritura publica que debera ser informado por escrito, en un plazo no
mayor a 30 dias de su suscripcion, a:
a) La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;
b) Los Concejos Municipales de las Municipalidades Socias;
c) Entidades publicas y/o privadas, nacionales y/o internacionales, naturales y/o juridicas, con las que se
mantuvieran convenios o similares vigentes.

Articulo 150°
Los bienes en comodato deberan ser devueltos a las Municipalidades aportantes.

Articulo 151°
Para proceder a la realizacion del activo y la liquidacion del pasivo de la AMRBB, se seguird el siguiente procedimiento;
a) El(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) actuard como realizador y liquidador;
b) EIl Directorio, por la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, aprobard la propuesta de realizacion y
liquidacion que efectle el(al) Secretario(a) Ejecutivo(a);
c) Con lo obtenido segun las normas precedentes, se deberan pagar todas las obligaciones pendientes que tuviere la
AMRBB, segun lo dispuesto en el Titulo XLI del Libro IV del Cédigo Civil, en lo que correspondiere;
d) De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones éste debera restituirse a las Municipalidades Socias en
dinero y en proporcién a los aportes que hayan efectuado a la AMRBB,;
e) Dicho remanente s6lo podra ser restituido a las Municipalidades Socias que, al momento de acordarse la
disolucion se encuentren al dia en el pago de sus cuotas anuales y extraordinarias.

TITULO FINAL
Avrticulo 152°
Los presentes estatutos regiran desde su aprobacion legal.

Avrticulo 153°
En el acto de aprobacién de esta modificacion de Estatutos, los Honorables Concejos Municipales de las Municipalidades
Socias autorizan al Directorio en ejercicio a realizar las siguientes acciones:

a) Reducir a escritura publica dichos Estatutos y documentacion anexa.

b) Introducir cambios en el articulado segln las observaciones que realice SUBDERE.
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